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Výzva k podání nabídek

	Číslo zakázky (bude doplněno MPSV při uveřejnění):
	

	Název zakázky:
	Personální informační systém

	Předmět zakázky (služba, dodávka nebo stavební práce):
	Pořízení software – dodávka, technická podpora – služba. 

	Datum vyhlášení zakázky:
	7. 2. 2011

	Název programu:
	Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost

	Registrační číslo projektu:
	CZ.1.04/4.1.01/57.00009

	Název projektu:
	Řízení lidských zdrojů v podmínkách Krajského úřadu kraje Vysočina

	Název / obchodní firma zadavatele:
	Vysočina, kraj

	Sídlo zadavatele:
	Žižkova 57, 587 33 Jihlava

	Osoba oprávněná jednat jménem zadavatele, její telefon a e-mailová adresa:
	MUDr. Jiří Běhounek, hejtman

564 602 140

Zdeněk Ryšavý, člen Rady kraje Vysočina

564 602 135

	IČO zadavatele:
	70890749

	DIČ zadavatele:
	CZ70890749

	Kontaktní osoba zadavatele ve věci zakázky, její telefon a e-mailová adresa:
	Ing. Ivana Hanáková Kosourová, 

tel.: 564 602 339, e-mail: kosourova.i@kr-vysocina.cz.
Ing. Karel Žák, 

tel.: 564 602 309, e-mail: zak.k@kr-vysocina.cz. 

	Lhůta pro podávání nabídek:
	25. 2. 2011, do 12 hod.

	Místo pro podávání nabídek:
	Žižkova 57, 587 33 Jihlava

	Popis předmětu zakázky:
	Personální informační systém včetně příslušenství a technické podpory viz příloha výzvy

	Předpokládaná hodnota zakázky v Kč (bez DPH):
	1 375 000 Kč 

	Lhůta dodání / časový harmonogram plnění / doba trvání zakázky:
	Dodání personálního informačního systému: nejpozději do 15. 4. 2011.
Ostatní součásti zakázky: následně po dodání dle požadavků zadavatele, nejpozději však do 31. 12. 2011.

Zajištění technické podpory od 1. 1. 2012 na dobu neurčitou. 

	Místo dodání / převzetí plnění:
	Žižkova 57, 587 33 Jihlava

	Hodnotící kritéria:
	· 60 % nabídková cena systému

· 40% cena za technickou podporu za 1 kalendářní rok

Bližší specifikace hodnotících kritérií je obsahem bodu 1.5 části I. zadávací dokumentace.

	Požadavky na prokázání kvalifikace dodavatele:
	· Čestné prohlášení uchazeče, že nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele

· Čestné prohlášení uchazeče, že nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění nebo na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele

· Výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán

· Ověřenou kopii dokladu o oprávnění k podnikání

· Další požadavky na doložení kvalifikace uchazeče jsou uvedeny v zadávací dokumentaci.

	Požadavek na uvedení kontaktní osoby uchazeče:
	Uchazeč ve své nabídce uvede kontaktní osobu ve věci zakázky, její telefon a e-mailovou adresu. 

	Požadavek na písemnou formu nabídky:
	Nabídka musí být zadavateli podána v písemné formě. Požadavek na písemnou formu je považován za splněný tehdy, pokud je nabídka podepsána osobou oprávněnou jednat jménem uchazeče.

	Požadovaný jazyk nabídky:
	Český

	Povinnost uchovávat doklady a umožnit kontrolu:
	Ve smlouvě uzavírané s vybraným dodavatelem bude dodavatel zavázán povinností umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu
, z něhož je zakázka hrazena, provést kontrolu dokladů souvisejících s plněním zakázky, a to po dobu danou právními předpisy ČR k jejich archivaci (zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, a zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty). 

	Další požadavky na zpracování nabídky*:
	Podrobná specifikace údajů uvedených ve výzvě a další podmínky pro plnění zakázky jsou uvedeny v samostatné zadávací dokumentaci.

	Zadávací řízení se řídí:
	Metodickým pokynem pro zadávání zakázek v OP LZZ ve verzi 1.4 a Pravidly Rady kraje Vysočina pro zadávání veřejných zakázek v podmínkách kraje Vysočina a příspěvkových organizací zřizovaných krajem Vysočina č. 08/09.




* Nepovinný údaj 

Vysočina 

kraj se sídlem Žižkova 57, Jihlava jako zadavatel stanovuje následující zadávací dokumentaci na veřejnou zakázku malého rozsahu

	Název zakázky:
	„Personální informační systém.“

	Zadavatel

	Název:
	Vysočina

	IČO :
	70890749

	Adresa sídla:
	Žižkova 57/1882, Jihlava, PSČ 587 33

	Právní forma:
	804-kraj, vyšší územní samosprávný celek, právnická osoba zřízená ústavním zákonem č. 347/1997 Sb. o vytvoření vyšších územních samosprávných celků a o změně ústavního zákona České národní rady č. 1/1993 Sb., Ústava České republiky, ve znění ústavního zákona  č. 176/2001 Sb.

	Osoby oprávněné za zadavatele jednat: 
	MUDr. Jiří Běhounek, hejtman kraje

Zdeněk Ryšavý, člen Rady kraje Vysočina

	Kontaktní osoby:
	Ing. Ivana Hanáková Kosourová

Ing. Karel Žák

	Telefon:
	564 602 107, 564 602 309

	E-mail:
	kosourova.i@kr-vysocina.cz, zak.k@kr-vysocina.cz


ČÁST I.

1.
Vymezení předmětu zakázky a jeho specifikace

1.1. Předmět veřejné zakázky:

Předmětem veřejné zakázky je
1) Dodání Personálního informačního systému včetně příslušenství jako účinného nástroje pro zajištění podpory řízení a rozvoje lidských zdrojů na Krajském úřadě kraje Vysočina a zajištění jeho implementace (součástí dodávky je i technická podpora do 31. 12. 2011). Bližší specifikace Personálního informačního systému a příslušenství je uvedena v příloze č. 1 této zadávací dokumentace. 

2) Technická podpora 

Technickou podporou se rozumí zajištění podpory formou:

a) bezplatné helpdesk/hotline (email, telefon nebo osobně v kancelářích uživatele), odezva maximálně do 2 hodin, hotline se poskytuje v pracovní dny 8:00-16:00 hod.
b)
zajištění souladu s aktuálně platnou legislativou, update a upgrade dodané verze programu (včetně změněné nebo nové dokumentace) prostřednictvím internetu. Stažení a instalaci aktualizací provádí uživatel. Zaslání aktualizací na datovém nosiči poštou se provádí pouze na žádost uživatele. Update a upgrade (včetně změněné nebo nové dokumentace) na verzi následující, které byly uvedeny do distribuce v době platnosti této smlouvy. Dokumentace se poskytuje v elektronické podobě.

c)
realizace pravidelných projektových schůzek k produktu v sídle zadavatele (min 2x ročně).
1.2 Předpokládaný termín realizace zakázky

Dodání personálního informačního systému: nejpozději do 15. 4. 2011. Ostatní součásti zakázky, včetně importu dat: následně po dodání dle požadavků zadavatele, nejpozději však do 31. 12. 2011. Zajištění další placené technické podpory od 1. 1. 2012 na dobu neurčitou. 

1.3 Místo realizace předmětu zakázky 
Žižkova 57, Jihlava

1.4 Variantní řešení

Zadavatel nepřipouští variantní řešení nabídky.

1.5 Hodnocení nabídek

Hodnotící kriterium: 

· 60 % cena za produkt celkem

· 40 % cena za technickou podporu za 1 kalendářní rok
1.6. Předpokládaná hodnota zakázky (zahrnuje celkovou cenu předmětu zakázky a podpory  na následující 4 roky) :

1 375 000 Kč bez DPH.

1.7. Nejvýše přípustná nabídková cena
 Nejvýše přípustná cena za Personální informační systém včetně příslušenství dle specifikace uvedené v Příloze č. 1 je maximálně 1 050 000 Kč včetně DPH

Nejvýše přípustná cena za Roční technickou podporu dle odst. 2 bodu 1.1 této výzvy je 150 000 Kč včetně DPH.

2. Požadavky na zpracování nabídkové ceny

2.1 Nabídková cena bude stanovena v CZK.

2.2 Uchazeč předloží nabídkovou cenu v této struktuře:

	
	cena bez DPH v Kč
	cena s DPH v Kč

	Produkt Personální informační systém specifikovaný v bodě I přílohy č. 1 této zadávací dokumentace
	
	

	Zajištění plné integrace dat dle specifikace uvedené v bodu II přílohy č. 1 této zadávací dokumentace
	
	

	Zajištění školení dle specifikace uvedené v bodu III přílohy č. 1 této zadávací dokumentace
	
	

	Autorský dozor  uvedený v bodu IV přílohy č. 1 této zadávací dokumentace
	
	

	Technická podpora dle specifikace uvedené v bodu V přílohy č. 1 této zadávací dokumentace
	
	

	Celkem
	
	

	Cena za roční technickou podporu (od 1. 1. 2012)
	
	


2.3 Nabídková cena, která bude pro uchazeče závazná, musí být definována jako cena nejvýše přípustná, se započtením veškerých nákladů, rizik, zisku apod. spojených s plněním celého rozsahu zakázky (včetně cestovních náhrad, odborných konzultací a zpracováním požadované dokumentace) na celou dobu a rozsah plnění zakázky.

2.4 Nabídková cena je nejvýše přípustná a je možno ji překročit pouze za podmínek stanovených v obchodních podmínkách (část II této zadávací dokumentace).

2.5 Všechny  náklady a výdaje spojené s vypracováním a předložením nabídky nese uchazeč.

3. Požadavky k obsahovému členění a formě zpracování nabídky a jejího předložení

3.1
Obsah nabídky:

Uchazeč závazně použije pořadí dokumentů specifikované v následujících bodech tohoto článku:

· Krycí list nabídky - budou v něm uvedeny následující údaje: základní identifikační údaje zadavatele a uchazeče, nabídková cena ve skladbě uvedené v této výzvě, datum a podpis oprávněné osoby jednat jménem nebo za uchazeče.

· Doklady k prokázání kvalifikace – požadavky na jejich prokázání jsou stanoveny v článku 4 této zadávací dokumentace.

· Cenovou nabídku zpracovanou dle článku 2 této zadávací dokumentace.

· Návrh kupní smlouvy v jednom vyhotovení, v českém jazyce, zpracovaný v souladu s těmito zadávacími podmínkami a přiloženými obchodními podmínkami, podepsaný osobou k tomu oprávněnou. Zadavatel doporučuje, aby uchazeč doložil k nabídce příslušné doklady poskytující informaci o tom, která osoba je oprávněná k jednání jménem nebo za uchazeče. V případě, kdy nabídku podává více osob společně doložit oprávněnost osoby k podpisu smlouvy příslušným dokladem (např. plná moc).

· Návrh servisní smlouvy v jednom vyhotovení, v českém jazyce, zpracovaný v souladu s těmito zadávacími podmínkami a přiloženými obchodními podmínkami, podepsaný osobou k tomu oprávněnou. Zadavatel doporučuje, aby uchazeč doložil k nabídce příslušné doklady poskytující informaci o tom, která osoba je oprávněná k jednání jménem nebo za uchazeče. V případě, kdy nabídku podává více osob společně doložit oprávněnost osoby k podpisu smlouvy příslušným dokladem (např. plná moc).

· Podrobný popis nabízeného plnění (produkt, příslušenství, technická podpora), z něhož je patrné splnění všech požadavků stanovených zadavatelem v zadávací dokumentaci.

3.2
Forma zpracování nabídky:

Uchazeči podají nabídku v písemné formě v jednom originále a jedné kopii, v českém jazyce. Nabídka nebude obsahovat přepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl. Zadavatel doporučuje, aby všechny listy nabídky včetně příloh byly uchazečem řádně očíslovány vzestupnou číselnou řadou a jednotlivé listy nabídky byly pevně svázány do jednoho svazku tak, aby bylo znemožněno manipulování s jednotlivými listy nabídky.

Zadavatel požaduje, aby uchazeči obal s nabídkou označili následujícími údaji:

· názvem zakázky

· obchodní firmou nebo názvem uchazeče,

· nápisem NEOTVÍRAT VEŘEJNÁ ZAKÁZKA – „Personální informační systém “

Na obalu bude uvedena adresa, na níž je možné zaslat případné oznámení o tom, že nabídka byla podána po uplynutí lhůty pro podání nabídek. 

3.3
Podání nabídky

Lhůta pro podání nabídky končí dne 25. 2. 2011 ve  12 hodin. 

Uchazeči doručí nabídky na adresu: kraj Vysočina, Žižkova 57, 587 33 Jihlava, poštou, nebo osobně na podatelnu ve dnech pondělí a středa v době od 8:00 do 17:00 hodin, v ostatní dny v době od 8:00 do 13:00 hodin, poslední den lhůty do 12 hodin.

Nabídky podané po lhůtě nebo nabídky, které budou poškozeny tak, že se z nich dá obsah vyjmout, nebudou hodnoceny. 

Splnění lhůty pro podání nabídek se posuzuje podle podacího razítka podatelny zadavatele.

4. Požadavky na prokázání kvalifikačních předpokladů 

Uchazeč je povinen prokázat splnění kvalifikace ve lhůtě pro podání nabídek. Podává-li nabídku více uchazečů společně, prokazuje každý z nich splnění kvalifikace v plném rozsahu, to se netýká ekonomické, finanční nebo technické způsobilosti nebo oprávnění k podnikání, členství v profesní samosprávné komoře či jiné profesní organizaci nebo odborné způsobilosti, v rámci kterých postačuje, aby splnění této kvalifikace prokázali všichni společně. Uchazeči, kteří podávají nabídku společně, předloží originál nebo ověřenou kopii listiny (např. smlouvy o sdružení), z níž vyplývá, že všichni tito uchazeči budou vůči zadavateli a jakýmkoliv třetím osobám z jakýchkoliv závazků vzniklých v souvislosti s plněním předmětu veřejné zakázky či vzniklých v důsledku prodlení či jiného porušení smluvních nebo jiných povinností v souvislosti s plněním předmětu veřejné zakázky zavázáni společně a nerozdílně.

Splnění kvalifikace týkající se požadavků na ekonomickou, finanční nebo technickou způsobilost nebo oprávnění k podnikání, členství v profesní samosprávné komoře či jiné profesní organizaci nebo odborné způsobilosti v chybějícím rozsahu může uchazeč prokázat prostřednictvím subdodavatele. Uchazeč je v takovém případě povinen spolu s doklady prokazujícími kvalifikaci předložit smlouvu uzavřenou se subdodavatelem, z níž vyplývá závazek subdodavatele k poskytnutí plnění v rámci plnění veřejné zakázky.

Veškeré doklady prokazující kvalifikaci budou předloženy v originále nebo v úředně ověřené kopii, pokud zadavatel v této zadávací dokumentaci nestanoví jinak. Doklady prokazující splnění základních kvalifikačních předpokladů a výpis z obchodního rejstříku nesmějí být k poslednímu dni, ke kterému má být prokázáno splnění kvalifikace, starší 90 kalendářních dnů.

Uchazeči jsou oprávněni prokázat splnění části kvalifikace předložením výpisu ze seznamu kvalifikovaných dodavatelů ne starším než 90 dnů.

Uchazeči jsou oprávnění nahradit splnění části kvalifikace certifikátem vydaným akreditovanou osobou pro činnost v tomto systému (certifikační orgán pro kvalifikaci) prokázání splnění kvalifikace, popřípadě její části dodavatelem. Rozsah prokázání je dán rozsahem v něm uvedených údajů prokázání splnění kvalifikace dodavatelem. Platnost certifikátu je 1 rok ode dne jeho vydání.

Zahraniční dodavatelé (tj. právnické osoby se sídlem a fyzické osoby s bydlištěm mimo území České republiky) prokazují splnění kvalifikace způsobem podle právního řádu platného v zemi jejich sídla či bydliště, případně výpisem ze seznamu kvalifikovaných dodavatelů. Doklady prokazující splnění kvalifikace předkládají zahraniční uchazeči v původním jazyce současně s jejich úředně ověřeným překladem do českého jazyka.

Zadavatel stanovuje povinnost prokázat kvalifikaci v tomto rozsahu:

a) Základní kvalifikační předpoklady

jejich splnění prokáže uchazeč předložením čestného prohlášení podepsaného statutárním orgánem uchazeče o splnění základních kvalifikačních předpokladů, z jehož obsahu bude zřejmé, že uchazeč:

· nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště;

· nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění nebo na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště . 

b) Profesní kvalifikační předpoklady 

uchazeč splnění tohoto kvalifikačního předpokladu prokáže předložením originálů nebo ověřených kopií :

· výpisu z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpisem z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán,

· dokladu o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu odpovídajícím předmětu veřejné zakázky, zejména dokladem prokazujícím příslušné živnostenské oprávnění či licenci. 

c) Technické kvalifikační předpoklady 

Uchazeč splnění tohoto kvalifikačního předpokladu prokáže:

· předložením seznamu 10 referenčních instalací a zajištění následné technické podpory nabízeného systému u subjektu s odměňováním platem a zúčtováním odměn členů zastupitelstev (vazba na odměňování ve veřejných službách a správě: Hlava III zákoníku práce; nařízení vlády 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě a dále vazba na odměňování uvolněných a neuvolněných představitelů samospráv: nařízení vlády č. 37/2003 Sb., o odměnách za výkon funkce členům zastupitelstva) s více než 25 zaměstnanci. Každá reference musí být minimálně v rozsahu současné implementace zpracování mezd, personální agendy (obsahující mimo jiné zpracování statistických výpočtů a sumarizací dat dle uživatelem zadaných požadavků), portálového řešení (minimálně v rozsahu zobrazení údajů o zaměstnancích jejich pracovních poměrech, pracovních místech, zobrazení personálních a platových statistik, evidencí nákladů na zaměstnance a zobrazení elektronických výplatních pásek) a zajišťované technické podpory.
5. Informace o možnosti vyžádat si zadávací dokumentaci

Zadávací dokumentace je poskytnuta jako příloha k výzvě k podání nabídek. 

Uchazeč je oprávněn požadovat po zadavateli dodatečné informace k zadávací dokumentaci. Žádost se podává zadavateli písemně nebo elektronicky nebo faxem a musí být zadavateli doručena před uplynutím lhůty pro podání nabídek přičemž zadavatel je povinen poskytnout tyto informace všem zájemcům (kontaktní osoby uvedeny záhlaví zadávací dokumentace)  

6. Další podmínky zadavatele

6.1 
Zadávací lhůta je stanovena zadavatelem v délce 3 měsíce ode dne skončení lhůty pro podání nabídek. Zadávací lhůtou je lhůta, po kterou jsou uchazeči svými nabídkami vázáni.

6.2 
Nabídky, které nesplní podmínky této výzvy, budou z hodnocení vyřazeny.

6.3 
Zadavatel zruší zadávací řízení bez zbytečného odkladu, pokud:

a) 
nebyly ve stanovené lhůtě podány žádné nabídky,

b) 
byly ve stanovené lhůtě podány pouze neúplné nabídky nebo nabídky, které jsou 
v rozporu s tím, že zaměstnanci zadavatele ani členové realizačního týmu projektu se nesmí podílet na zpracování nabídky, nesmí podat nabídku a být tak uchazečem o zakázku či uchazečem ve sdružení ani působit jako subdodavatel. Uvedené platí i pro osoby, které se ve prospěch zadavatele podíleli na přípravě nebo zadávání předmětné zakázky,

c) 
byly zjištěny vážné nesrovnalosti nebo chyby výzvě nebo zadávací dokumentaci, nebo

d) 
smlouvu se zadavatelem odmítl uzavřít i třetí uchazeč v pořadí, s nímž bylo možné smlouvu uzavřít, resp. tento uchazeč neposkytl potřebnou součinnost k uzavření smlouvy.

Zadavatel může zrušit zadávací řízení bez zbytečného odkladu, pokud:

a) 
v průběhu zadávacího řízení se vyskytly důvody zvláštního zřetele, pro které nelze na zadavateli požadovat, aby v zadávacím řízení pokračoval,

b) 
vybraný uchazeč, popřípadě uchazeč druhý v pořadí, odmítl uzavřít smlouvu nebo neposkytl zadavateli k jejímu uzavření dostatečnou součinnost nebo

c) zadavateli byla doručena pouze jedna nabídka 

6.4 
Všechny náklady a výdaje spojené s vypracováním a předložením nabídky nese uchazeč.

6.5 
Uchazeč může podat pouze jednu nabídku. Pokud podá více nabídek samostatně nebo společně s dalšími uchazeči, zadavatel všechny nabídky podané tímto uchazečem samostatně nebo společně s jinými uchazeči, vyřadí.

6.6 
Uchazeč, který podal nabídku v tomto výběrovém řízení, nesmí být současně subdodavatelem jiného uchazeče, který rovněž podal nabídku, jinak bude zadavatelem vyřazen. Dodavatel, který nepodal nabídku v tomto výběrovém řízení, může být subdodavatelem více uchazečů v tomto zadávacím řízení.

6.7 
V případě, že vznikne rozpor mezi údaji o zakázce obsaženými v různých částech zadávací dokumentace, jsou pro zpracování nabídky podstatné údaje obsažené v obchodních podmínkách.

6.8 
Uchazeč spolu s podáním nabídky do výběrového řízení na realizaci zakázky uděluje zadavateli svůj výslovný souhlas se zveřejněním smluvních podmínek v rozsahu a za podmínek vyplývajících z příslušných právních předpisů (zejména zák. č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů).

6.9 
Zadavatel se zavazuje, že vyjma skutečností uvedených v předchozí větě považuje informace o uchazečích získané při tomto výběrovém řízení za důvěrné.

6.10 Nabídky, které budou doručeny po uplynutí lhůty pro podání nabídek, nebudou otevřeny. Zadavatel bezodkladně vyrozumí dodavatele o tom, že jeho nabídka byla podána po uplynutí lhůty pro podání nabídek.

6.11 Nabídka, která nebude úplná, nebo nebude splňovat podmínky obsažené v zadávací dokumentaci, bude ze zadávacího řízení vyřazena. Uchazeč bude následně zadavatelem vyloučen z účasti v zadávacím řízení. Vyloučení včetně důvodů zadavatel bezodkladně písemně oznámí uchazeči. 

6.12 
Zadavatel za účelem ověření a vyjasnění informací deklarovaných zájemcem, může vyžadovat po uchazečích, jež nebudou při otevírání obálek nebo posouzení kvalifikace vyloučeni, osobní prezentaci nabízeného produktu v sídle zadavatele. Předpokládaná délka prezentace bude asi 60 minut, uchazeči budou zváni dle pořadí doručení své nabídky. Výzvu k účasti na prezentaci odešle zadavatel všem nevyloučeným uchazečům nejpozději 5 pracovních dnů před konáním prezentace na adresu uchazeče uvedenou v jeho nabídce.

7. Prohlídka místa plnění

Prohlídka místa plnění nebude zadavatelem organizována.

V Jihlavě dne 7. 2. 2011
....................................................

Zdeněk Ryšavý 

člen Rady kraje Vysočina 

Příloha č. 1 Výzvy - specifikace Personálního informačního systému 

I. Produkt Personální informační systém

Obecné požadavky:

-
podpora pro řízení personální a platové agendy pro zaměstnance kraje (700 aktivních zaměstnanců, tj. včetně zpracování jejich platů a odměn dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr),

-
podpora pro zúčtování odměn uvolněných i neuvolněných členů zastupitelstva kraje (45), 

-
podpora pro zúčtování odměn členů komisí rady kraje a výborů zastupitelstva kraje (500), počet licencí IC neomezen, výplata dvakrát ročně,

-
podpora řízení personální a platové agendy i pro zaměstnance jiných organizací (cca 300 zaměstnanců),

-
možnost vyplácení určené dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr nebo pracovního poměru z odlišného platebního účtu,

-
možnost automatické distribuce aktualizací na klienty,

-
modelování organizační struktury (na sekci, odbor, oddělení a případné další úrovně, pracovní místo a člověka) až do úrovně činností v pracovní náplni jako databázových (číselníkových) položek, včetně zpracovávání výstupů,

-
zajištění databázové historizace (minimálně formou logu změn),

-
plná kompatibilita s legislativou až do úrovně nařízení vlády,

-
možnost autonomní editace číselníku (např. číselník organizačních útvarů, činností, vzdělávání,apod.)

-
export statistických dat ve zdokumentované otevřené datové struktuře pro další analýzy (BI/DWH),

-
statistické výpočty a sumarizace dat dle dotazů uživatelů (např. i dle číselníků, útvarů organizační struktury, pozice ve struktuře),

-
pracovněprávní dokumenty, export a tisk v uživatelem definované šabloně 

- 
systém upozorňování emailem a/nebo na portálu či v aplikaci (typicky při dosažení určitého terminu a situace - školení, platové postupy, lhůty, prohlídky, dále s odkazem na řešení požadavku aplikace), emailové avízo při vybraných změnách na pracovní pozici,

-  autentizace uživatelů prostřednictvím AD/LDAP, 

-
uložení dat na MS SQL serveru,

-
popis licenčního modelu dodavatele (mechanismu upgradu, rozšíření),

-
popis metodiky zálohování systému a dat nabízeným dodavatelem,

- podpora exportu a výstupů dle platné legislativy: rezortní statistiky, finanční úřad, úřad práce, bankovní ústavy, okresní správa sociálního zabezpečení – elektronicky prostřednictvím Portálu veřejné správy, pojišťovny (změnový formát pro zdravotní pojišťovny),

- 
podpora exportu a výstupů pro Informační systém o platu,

- podpora rolí uživatelů, možnost definice činností a oprávnění,

-
plná vzájemná integrace jednotlivých modulů systému,

-
podpora provozu ve virtualizovaném prostředí (VMWare).

- zdokumentovaná datová rozhraní ve formě XML-WS, popř. XML výměnných dávek, v rozsahu minimálně:
· načtení seznamu zaměstnanců (s výběrovým kritériem, např. datum nástupu,aktivní, typ pracovního vztahu),

· načtení detailních údajů zaměstnance po oblastech (oblast základní, personalistika, mzdy, vzdělávání, atd. ),

-
portálové řešení - webový klient pro editaci a prohlížení údajů ze strany vedoucích pracovníků a zaměstnanců respektující oprávnění dle organizační struktury, autentizace uživatelů (AD/LDAP),  s řízením jejich přístupů k operacím a údajům:

specifické požadavky:

1)
zobrazení:

· evidenční údaje o zaměstnancích a jejich pracovních poměrech,

· zůstatky dovolených,

· termíny ke vzdělávání,

· termíny hodnocení (zkušební doba, pravidelné hodnocení),

· termíny zdravotních prohlídek,

· přidělených ochranných pracovních pomůcek,

· organizačních struktur až do úrovně pracovních pozic včetně doplnění údajů o zaměstnancích (jméno, příjmení, doba trvání pracovního poměru – určitá, do kdy),

· stavy a počty zaměstnanců a jejich členění (kategorizace dle pozic, pohlaví, věku, apod.),

· souhrny nákladů na zaměstnance,

· statistiky a grafy.

2)
evidence pracovních náplní funkčních míst:

zobrazení:

· osobní údaje,

· začlenění do organizační struktury,

· platová třída, katalogové zařazení (nařízení vlády č. 222/2010 Sb.),

· kvalifikační předpoklady (předepsané/dosažené),

· popis pracovního místa,

editace:

· dalších kompetencí zaměstnanců ze strany vedoucích pracovníků respektující oprávnění dle organizační struktury,

· export a tisk pracovních náplní v uživatelem definované šabloně.

3)
hodnocení zaměstnanců:

zobrazení:

· evidenčních údajů zaměstnanců (jméno, příjmení, pracovní pozice, mentor/hodnotitel, termíny a jejich hlídání), 

editace:

· adaptační proces:

1. stanovení cílů hodnotitelem,

2. provedení hodnocení hodnotitelem,

3. provedení hodnocení novým zaměstnancem,

· pravidelné hodnocení:

1. stanovení cílů hodnotitelem

2. hodnocení cílů hodnotitelem

3. stanovení rozvojových potřeb hodnoceného, 

4. vyjádření hodnoceného k hodnocení,

· evidence a hlídání termínů,

· export a tisk dokumentů v uživatelem definované šabloně.

4)
vzdělávání zaměstnanců:


zobrazení:

· evidenčních údajů zaměstnanců (jméno, příjmení, pracovní pozice, zařazení do organizační struktury,

· plánů vzdělávání (doby trvání plánů vzdělávání, oblastí plánů, akce plánované a absolvované, evidence zkoušek, termíny a jejich hlídání, včetně historizace jednotlivých plánů),

· nákladů na vzdělávání zaměstnanců, počtu dnů vzdělávání u jednotlivých akcích, oblastí plánů i souhrnné,

editace:

· z pozice vedoucího pracovníka:

1. plánování vzdělávacích akcí (výběr z definované katalogu, příp. zadáním návrhu akce do katalogu),

2. zadávání aktualizací plánu vzdělávání

3. vyhodnocení plánu vzdělávání, 

· z pozice zaměstnance:

1. vytváření žádanek na vzdělávací akce

2. hodnocení vzdělávacích akcí (včetně možnosti vkládání podkladů)

· sumarizace, výpočty a filtrace (náklady na vzdělávání, počty dnů absolvovaného vzdělávání – dle zaměstnanců/souhrnné za útvary dle organizační struktury, četnost témat vzdělávacích akcí v aktuálních plánech – akce plánované i absolvované),

· schvalovací proces podávaných žádostí na vzdělávací akce (nadřízený, osoba zodpovědná za finanční krytí, zpracovatel) včetně podávání automatizovaných zpráv o průběhu a zpracování procesu

5)
benefity zaměstnanců:

· čerpání prostřednictvím osobních účtů s limitem, včetně žádostí a schvalovacího procesu (osoba zodpovědná za finanční krytí, zpracovatel) včetně podávání automatizovaných zpráv o průběhu a zpracování procesu

· evidence dalších individuálních benefitů,

· možnost promítání vybraných položek z výplatní pásky,

· informace o čerpání a stavu,

· sledování nákladů (sumarizace, výpočty a filtrace dle zaměstnanců, útvarů, jednotlivých benefitech i souhrnně, vše dle definovaných oprávněních).

6)
evidence uchazečů o zaměstnání, resp. výběrových řízení:

· prohlížení a editace ze strany členů výběrových komisí – oprávnění dle přidělených práv

· exporty a tisky dokumentů v uživatelem definované šabloně (jmenovací dekrety, pozvánky, vyrozumění)

· sledování průběhu výběrových řízení (zobrazování výsledků, hodnocení uchazečů)

7) zpracování událostí  evidence pracovní doby, on-line zpracování dovolených, (žádanky, schválení dle oprávnění v organizační struktuře, vazba do výplat, odměn)

8) zobrazení „výplatních pásek“ s rozpadem na zobrazení jednotlivých složek platu, odměn (elektronická výplatní páska).

Specifické požadavky na část práce a mzdy:

-
možnost zpracování více pracovněprávních vztahů (minimálně 5) u jednoho zaměstnance,

-
členění osoba (uložena pouze jednou), navázané pracovní poměry

-
slučování více poměrů do jedné výplatní pásky s přehledem jednotlivých složek platu,

-
možnost zadávání dat zpětně i do budoucnosti, možnost přepočtu a systémové kombinace,

-
možnost využití poměrového krácení při zpracování mezd (např. příspěvek za vedení od poloviny měsíce, úpravy osobních příplatků, přiznání odměn zastupitelům či členům komisí a výborů),

-
tisk výplatních pásek ve formátu Data-mailing 250x12“, možnost elektronické výplatní pásky,

-
výpočty započitatelné praxe včetně upozorňování na platové postupy,

-
povinné výstupy dokumentů: evidenční listy důchodového pojištění (elektronické předání na Portál veřejné zprávy), mzdové listy, potvrzení zdanitelných příjmů, potvrzení čtvrtletních a ročních příjmů, atd.,

- zpracování výstupů vyúčtování daně z příjmu fyzických osob ze závislé činnosti,  

- zpracování výstupů vyúčtování daně vybírané srážkou,

-
integrace s docházkovým systémem ANET,

-
výstup bankovních příkazů do systému GINIS.

Specifické požadavky na část personalistika:
-
evidence základních údajů osob (identifikace, adresa, rodinní příslušníci, vzdělávání, kurzy, ZOZ, pracovněprávní vztah, pojištění, lékařské prohlídky, atd.),

-
povinné výstupy dokumentů: pracovní smlouva a její změny, jmenování do funkce, dohody o změnách sjednaných pracovních podmínek, informace o obsahu pracovního poměru, platový výměr a jeho úpravy, dohody o pracovní činnosti a dohody o provedení práce, pracovní náplň, zápočtové listy a výstupní listy, organizační řád, organizační struktura, plán vzdělávání, personální, evidenční a statistické přehledy),

-
uživatelská oprávnění definovatelná na položku/funkci a organizační strukturu,

-
možnost definice umístění jednoho člověka do více míst organizační struktury,

-
podpora katalogu prací (zařazení prací ve veřejných službách a správě do platových tříd zaměstnanců dle platné legislativy) včetně podpory přechodu na novou verzi,

-
napojení na UIR-ADR, popř. RUIAN (číselníky adres nebo alespoň PSČ),

-
podpora sledování nezbytných kroků (ukončení výjimek, hlídání platových postupů, nový vzdělávací plán, lhůty vzdělávání, ukončení zkušební doby, ukončení pracovního poměru).

Požadované další moduly řízení či funkcionality systému

-
adaptační proces,

-
pravidelné hodnocení zaměstnanců,

-
popisy pracovních míst včetně systemizace a pracovních náplní

specifické požadavky (pozice administrátora):

· editace:

1. evidenčních údajů o zaměstnanci a jeho pracovním místě

2. katalogového zařazení (naplnění prostřednictvím vládního katalogu pracovních činností, aktuálně dle nařízení vlády č. 222/2010 Sb.),

3. popisu pracovního místa, naplnění prostřednictvím interního katalogu činností (číselník),

· export a tisk pracovních náplní v uživatelem definované šabloně

-
vzdělávání zaměstnanců včetně hlídání termínů plnění

specifické požadavky (pozice administrátora):

· schvalování navržených a objednávaných akcí, doplňování absolvovaných akcí – téma, termín, realizátor, lektor, variabilní symbol, náklady; doplňování získaných certifikátů/osvědčení včetně údajů z nich),

· sumarizace, výpočty a filtrace (náklady na vzdělávání, počty dnů absolvovaného vzdělávání – dle zaměstnanců/souhrnné za útvary dle organizační struktury, četnost témat vzdělávacích akcí v aktuálních plánech – akce plánované i absolvované, filtrace dle: poskytovatelů, lektorů, termínů konání, variabilních symbolů plateb).

-
systém benefitů:

· schvalování podaných žádostí,

· doplňování čerpaných benefitů včetně údajů o nich,

· vytváření vazeb na výplatní lístky,

· sledování rozpočtu.

-
evidence kroků a termínů v oblasti ochrany zdraví při práci,

-
evidence pracovních pomůcek, periodických zkoušek, lékařských prohlídek,

-
evidence uchazečů o zaměstnání, resp. výběrových řízení, 

-
plánování a sledování čerpání mzdových prostředků.

Nabídku je třeba zpracovat včetně nasazení, migrace stávajících dat, vyškolení a předáni dokumentace.

II. Zajištění plné integrace dat z existujících využívaných systémů zadavatele včetně zajištění souladu s aktuálně platnou legislativou. Jedná se o import dat zejména z těchto systémů:

· mzdová agenda – Flux,

· PAM – Flux, 

· organizační struktura, pracovní náplně – EOS s vlastním rozšířením,

· správa datových zdrojů a aplikací,

· vlastní agendy – vzdělávání, benefity – osobní konta a další evidence ve formátu xls.

III. 4 jednodenní školení pro realizační tým určený zadavatelem (max. 10 osob), která proběhnou v sídle zadavatele,
IV. Autorský dozor

V. Technická podpora – jde o podporu při uvádění Personálního informačního systému do provozu a praktického užívání zadavatele. Tato podpora bude trvat do 31. 12. 2011.
Technickou podporou se rozumí zajištění podpory formou:

a) bezplatné helpdesk/hotline (email, telefon nebo osobně v kancelářích uživatele), odezva maximálně do 2 hodin, hotline se poskytuje v pracovní dny 8:00-16:00 hod.

b)
zajištění souladu s aktuálně platnou legislativou, update a upgrade dodané verze programu (včetně změněné nebo nové dokumentace) prostřednictvím internetu. Stažení a instalaci aktualizací provádí uživatel. Zaslání aktualizací na datovém nosiči poštou se provádí pouze na žádost uživatele. Update a upgrade (včetně změněné nebo nové dokumentace) na verzi následující, které byly uvedeny do distribuce v době platnosti této smlouvy. Dokumentace se poskytuje v elektronické podobě.

c)
realizace pravidelných projektových schůzek k produktu v sídle zadavatele (min 2x ročně).
ČÁST II.

Obchodní podmínky

Zadavatel jako součást zadávací dokumentace předkládá tyto obchodní podmínky, které jsou vypracovány ve formě a struktuře návrhu smlouvy. Obchodní podmínky je uchazeč povinen zapracovat do návrhu smlouvy se zadavatelem, předkládané jako nabídka na realizaci veřejné zakázky dle zadávací dokumentace. Uchazeč do těchto obchodních podmínek pouze doplní údaje nezbytné pro vznik návrhu smlouvy (tj. vlastní identifikační údaje a údaje o ceně – v textu vytečkováno) a následně takto doplněné obchodní podmínky předloží jako svůj návrh smlouvy na veřejnou zakázku, který bude uchazečem podepsaný. Jiné zásahy do obchodních podmínek zadavatele provedené uchazečem budou považovány za nesplnění zadávacích podmínek a v případě jejich zjištění budou důvodem pro vyřazení nabídky a vyloučení uchazeče ze zadávacího řízení.

V případě, že vznikne rozpor mezi údaji obsaženými v jednotlivých částech této zadávací dokumentace, jsou pro zpracování nabídky podstatné údaje obsažené v těchto obchodních podmínkách. 

V případě zjištění nejasností v obsahu obchodních podmínek má uchazeč možnost si případné nejasnosti vyjasnit v průběhu lhůty pro podání nabídek.

A.

Kupní smlouva 

uzavřená podle ustanovení § 409 a násl. zákona č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, ve znění pozdějších předpisů

I. 

Smluvní strany


1. 
Vysočina


kraj se sídlem: Žižkova 57, Jihlava


zastoupený: MUDr. Jiřím Běhounkem, hejtmanem kraje


k podpisu smlouvy pověřen: Zdeněk Ryšavý, člen Rady kraje Vysočina


IČO: 70890749


bankovní spojení: Volksbank CZ, a.s., č.ú.: 4200237959/6800

(dále jen „kupující“) 

a

2.
- společnost, fyzická osoba zapsaná v obchodním rejstříku 


  u Krajského soudu v…….., v odd. …., vl. …..


zastoupený, ………………….., …………………….


se sídlem ………………


IČO: ………………..


DIČ: …………………


bankovní spojení: ………………….

(dále jen „prodávající“)
II.

Předmět a účel smlouvy

1) Účelem této smlouvy je zajištění bezproblémové platové a mzdové agendy kupujícího prostřednictvím produktu uvedeného v odst. 2 tohoto článku.

2)
Předmětem této smlouvy je dodání Personálního informačního systému s označením ............................. (doplní uchazeč) včetně příslušenství jako účinného nástroje pro zajištění podpory řízení a rozvoje lidských zdrojů na Krajském úřadě kraje Vysočina a zajištění jeho implementace. Bližší specifikace Personálního informačního systému a příslušenství je uvedena v příloze č. 1 této Smlouvy. 

3)
Personální informační systém včetně příslušenství je pořizován v rámci projektu „Řízení lidských zdrojů v podmínkách Krajského úřadu kraje Vysočina“ realizovaného z Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost.

III.

Místo a doba plnění

1) Personální informační systém dle specifikace uvedené v bodu I přílohy č. 1 této Smlouvy bude dodán prodávajícím nejpozději do 15. 4. 2011.

2) Místem dodání Personálního informačního systému uvedeného bodu I. přílohy č. 1 této smlouvy je sídlo objednatele uvedené v záhlaví této smlouvy. O dodání Personálního informačního systému bude smluvními stranami sepsán protokol. Za kupujícího je oprávněna podepsat protokol kontaktní osoba pro technické záležitosti: Karel Žák, tel: 564 602 309,e-mail: zak.k@kr-vysocina.cz a za prodávajícího ....................................... (doplní uchazeč). Případné vady zjištěné kupujícím po dodání produktu je kupující  povinen písemně oznámit prodávajícímu do sedmi dnů od podpisu předávacího protokolu.

3) Instalaci Personálního informačního systému dle specifikace uvedené v bodu I. přílohy č. 1 provede prodávající. Prodávající se zavazuje předat kupujícímu nejpozději při dodání Personálního informačního systému tyto doklady: Záruční list, Dodací list, Licence na užívání produktu.

4) Harmonogram dodání příslušenství Personálního informačního systému je stanoven  takto:

a) Zajištění školení dle specifikace v bodu III. přílohy č. 1 této Smlouvy - – na základě e-mailové domluvy kontaktní osoby kupujícího pro věci personální (Ivana Hanáková Kosourová, tel: 564 602 107, e-mail: kosourova.i@kr-vysocina.cz) s osobou oprávněnou jednat jménem prodávajícího (................................ doplní uchazeč), nejpozději však do 31. 12. 2011.

b) Zajištění implementace a plné integrace dat dle specifikace v bodu II. přílohy č. 1 této Smlouvy,  zajištění autorského dozoru uvedeného v bodu IV. přílohy č. 1 této Smlouvy a technické podpory uvedené v bodu V. přílohy č. 1 této smlouvy a to dle požadavků kupujícího, nejpozději však do 31. 12. 2011.

c) Po ukončení Implementace personálního informačního systému bude smluvními stranami sepsán závěrečný protokol. Za kupujícího je oprávněna podepsat protokol Karel Žák, tel: 564 602 309,e-mail: zak.k@kr-vysocina.cz. Případné vady zjištěné kupujícím po dodání produktu je kupující  povinen písemně oznámit prodávajícímu do sedmi dnů od podpisu předávacího protokolu.
IV.

Cena a platební podmínky

1) 
Celková a nejvýše přípustná cena za provedení díla v rozsahu a v kvalitě dle této smlouvy byla stanovena dohodou smluvních stran v souladu se zákonem č. 526/1990 Sb., o cenách, ve znění pozdějších předpisů, a to takto:

	
	Cena bez DPH v Kč
	cena s DPH v Kč

	Produkt Personální informační systém specifikovaný v bodě I. přílohy č. 1 této Smlouvy
	
	

	Zajištění plné integrace dat dle specifikace v bodu II. přílohy č. 1 této Smlouvy
	
	

	Zajištění školení dle specifikace v bodu III. přílohy č. 1 této Smlouvy
	
	

	Autorský dozor uvedený v bodu IV. přílohy č. 1 této Smlouvy
	
	

	Technická podpora dle specifikace uvedené v bodu V přílohy č. 1 této Smlouvy
	
	

	Celkem
	
	


(dále jen „cena“)

2) 
Účastníci sjednávají možnost jednostranného zvýšení ceny ze strany prodávajícího, a to v případě zvýšení zákonné sazby DPH. Navýšení sjednané ceny musí odpovídat zvýšení hodnoty DPH v závislosti na zvýšení zákonné sazby DPH. Smluvní strany se dohodly, že v případě zákonné změny sazby DPH nebudou uzavírat dodatek k této smlouvě, ale bude fakturovaná cena včetně zákonné sazby DPH. 

3)
Cenu Personálního informačního systému specifikovaného v bodě I přílohy č. 1 této Smlouvy uhradí kupující po řádném a včasném dodání produktu kupujícímu a to bezhotovostním převodem na účet zhotovitele na základě faktury vystavené zhotovitelem. Faktura bude zhotovitelem vystavena po řádném a včasném dodání produktu. Splatnost faktury je dohodou smluvních stran stanovena na 60 dnů ode dne jejího prokazatelného doručení objednateli. Faktura musí obsahovat veškeré náležitosti daňového dokladu podle zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů, dále bude uvedeno, že předmět díla je financovaný v rámci projektu Řízení lidských zdrojů v podmínkách Krajského úřadu kraje Vysočina (reg. číslo CZ.1.04/4.1.01/57.00009) financovaného z OPLZZ. Kupující si vyhrazuje právo před uplynutím lhůty splatnosti vrátit fakturu, pokud neobsahuje požadované náležitosti nebo obsahuje nesprávné cenové údaje. Oprávněným vrácením faktury přestává běžet původní lhůta splatnosti. Opravená nebo přepracovaná faktura bude opatřena novou lhůtou splatnosti. 

4)
Cenu příslušenství dle specifikace v bodech II., III. IV. a V. přílohy č. 1 této Smlouvy uhradí kupující po řádném a včasném dodání kupujícímu a  to bezhotovostním převodem na účet zhotovitele na základě faktury vystavené zhotovitelem. Faktura bude zhotovitelem vystavena po řádném a včasném dodání produktu. Splatnost faktury je dohodou smluvních stran stanovena na 30 dnů ode dne jejího prokazatelného doručení objednateli. Faktura musí obsahovat veškeré náležitosti daňového dokladu podle zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů, dále bude uvedeno, že předmět díla je financovaný v rámci projektu Řízení lidských zdrojů v podmínkách Krajského úřadu kraje Vysočina (reg. číslo CZ.1.04/4.1.01/57.00009) financovaného z OPLZZ. Kupující si vyhrazuje právo před uplynutím lhůty splatnosti vrátit fakturu, pokud neobsahuje požadované náležitosti nebo obsahuje nesprávné cenové údaje. Oprávněným vrácením faktury přestává běžet původní lhůta splatnosti. Opravená nebo přepracovaná faktura bude opatřena novou lhůtou splatnosti.

5)
Za zaplacení se považuje odepsání příslušné částky z účtu kupujícího.
V.

Licence

1) Prodávající prohlašuje, že oprávněným držitelem veškerých práv nezbytných k plnění účelu této smlouvy, a že tato práva je oprávněn dále poskytovat

2) Prodávající touto smlouvou poskytuje kupujícímu oprávnění k výkonu práva produkt užít, a to ke všem způsobům užití podle zákona č. 121/2000 Sb., o právu autorském, o právech souvisejících s právem autorským a o změně některých zákonů (autorský zákon), ve znění pozdějších předpisů (dále jen „autorský zákon“), a to za účelem bezproblémového zpracování platové a personální agendy kupujícího (dále jen „licence“).

3) Kupující je oprávněn užít licenci pouze v souladu s jejím určením.

4) Kupující není povinen licenci využít.

5) Kupující není oprávněn poskytnout oprávnění tvořící součást licence, nebo licenci třetím osobám.

6) Odměna za poskytnutí licence je již zahrnuta do ceny uvedené v čl. IV této smlouvy.

7) Licence je poskytnuta jako nevýhradní.

8) Územní rozsah licence je neomezený.

VI.

Sankce

1) V případě prodlení kupujícího se zaplacením faktury vystavené prodávajícím v souladu s článkem IV. této smlouvy je prodávající oprávněn požadovat na kupujícím úrok z prodlení ve výši 0,05% z nezaplacené částky, a to za každý i započatý den prodlení.

2) V případě, že prodávající nedodá produkt nebo jeho příslušenství v termínu dle této smlouvy nebo v kvalitě dle této smlouvy, je kupující oprávněn požadovat na prodávajícím úrok z prodlení ve výši 0,05 % z ceny, a to za každý i započatý den prodlení až do okamžiku řádného dodání produkt nebo jeho příslušenství a účtovat prodávajícímu smluvní pokutu ve výši 50 000,- Kč. 

3) Zaplacením úroku z prodlení nebo smluvní pokuty není omezena výše nároku na náhradu škody či právo od smlouvy odstoupit upravené v čl. VIII. odst. 2 této smlouvy.

VII.

Ukončení smlouvy

1) Platnost smlouvy lze ukončit písemnou dohodou podepsanou oprávněnými zástupci obou smluvních stran.

2) Kupující může od této smlouvy odstoupit pokud prodávající nedodá produkt nebo jeho příslušenství v termínu stanoveném v čl. III této smlouvy nebo v kvalitě dle této smlouvy. Prodávající může od této smlouvy odstoupit, pokud kupující nezaplatí cenu za řádně a včas dodaný produkt nebo jeho příslušenství v termínu uvedeném v čl. IV. této smlouvy. Odstoupení nabývá účinnosti dnem následujícím po dni prokazatelného doručení jeho písemného vyhotovení druhé smluvní straně.

VIII.

Závěrečná ustanovení

1) Výběr zhotovitele byl proveden v souladu s Pravidly Rady kraje Vysočina pro zadávání veřejných zakázek, zakázek kraje Vysočina a zakázek příspěvkových organizací zřizovaných krajem Vysočina ze dne 21. 12. 2010 a v souladu s Metodickým pokynem pro zadávání zakázek OP LZZ.

2) Vzhledem k tomu, že koupě produktu včetně příslušenství je součástí realizace projektu „Řízení lidských zdrojů v podmínkách Krajského úřadu kraje Vysočina“ (dále jen „projekt“) realizovaného v rámci Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost, je prodávající povinen uchovat veškeré dokumenty související s plněním této smlouvy do 31. 12. 2021 a na vyžádání je v této lhůtě předložit orgánům oprávněným provádět věcnou a finanční kontrolu projektu.

3) Tuto smlouvu lze změnit nebo doplňovat pouze písemnými vzestupně číslovanými dodatky podepsanými oprávněnými zástupci obou smluvních stran.

4) Nastanou-li u některé ze smluvních stran skutečnosti bránící řádnému plnění této smlouvy, je povinna to ihned, bez zbytečného odkladu, oznámit druhé straně a vyvolat jednání zástupců oprávněných k podpisu smlouvy. 

5) Smlouva nabývá platnosti a účinnost dnem podpisu oprávněnými zástupci obou smluvních stran.

6) Vzhledem k veřejnoprávnímu charakteru objednatele zhotovitel výslovně prohlašuje, že je s touto skutečností obeznámen a souhlasí se zveřejněním smluvních podmínek obsažených v této smlouvě v rozsahu a za podmínek vyplývajících z příslušných právních předpisů, zejména zák. č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, v platném znění. Smluvní strany se zavazují, že obchodní a technické informace, které jim byly svěřeny druhou stranou, nezpřístupní třetím osobám bez písemného souhlasu druhé strany a nepoužijí tyto informace k jiným účelům, než je k plnění podmínek smlouvy. 

7) Právní vztahy touto smlouvou výslovně neupravené se řídí platnými obecně závaznými právními předpisy, zejména obchodním zákoníkem. 

8) Nedílnou součástí této smlouvy je příloha č. 1 – specifikace Personálního informačního systému.

9) Tato smlouva se vyhotovuje ve třech stejnopisech, z nichž jeden obdrží zhotovitel a dva objednatel. 

10) Smluvní strany této smlouvy prohlašují a stvrzují svými podpisy, že mají plnou způsobilost k právním úkonům, a že tuto smlouvu uzavírají svobodně a vážně, že ji neuzavírají v tísni za nápadně nevýhodných podmínek, že si ji řádně přečetly a jsou srozuměny s jejím obsahem.

V …………… dne ……… 2011




V Jihlavě dne ………2011
………………….






…………………….........

za prodávajícího






     za kupujícího

  Zdeněk Ryšavý

       člen Rady kraje Vysočina
Příloha č. 1 Kupní smlouvy - specifikace Personálního informačního systému
I. Produkt Personální informační systém

Obecné požadavky:

-
podpora pro řízení personální a platové agendy pro zaměstnance kraje (700 aktivních zaměstnanců, tj. včetně zpracování jejich platů a odměn dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr),

-
podpora pro zúčtování odměn uvolněných i neuvolněných členů zastupitelstva kraje (45), 

-
podpora pro zúčtování odměn členů komisí rady kraje a výborů zastupitelstva kraje (500), počet licencí IC neomezen, výplata dvakrát ročně,

-
podpora řízení personální a platové agendy i pro zaměstnance jiných organizací (cca 300 zaměstnanců),

-
možnost vyplácení určené dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr nebo pracovního poměru z odlišného platebního účtu,

-
možnost automatické distribuce aktualizací na klienty,

-
modelování organizační struktury (na sekci, odbor, oddělení a případné další úrovně, pracovní místo a člověka) až do úrovně činností v pracovní náplni jako databázových (číselníkových) položek, včetně zpracovávání výstupů,

-
zajištění databázové historizace (minimálně formou logu změn),

-
plná kompatibilita s legislativou až do úrovně nařízení vlády,

-
možnost autonomní editace číselníku (např. číselník organizačních útvarů, činností, vzdělávání,apod.)

-
export statistických dat ve zdokumentované otevřené datové struktuře pro další analýzy (BI/DWH),

-
statistické výpočty a sumarizace dat dle dotazů uživatelů (např. i dle číselníků, útvarů organizační struktury, pozice ve struktuře),

-
pracovněprávní dokumenty, export a tisk v uživatelem definované šabloně 

- 
systém upozorňování emailem a/nebo na portálu či v aplikaci (typicky při dosažení určitého terminu a situace - školení, platové postupy, lhůty, prohlídky, dále s odkazem na řešení požadavku aplikace), emailové avízo při vybraných změnách na pracovní pozici,

-  autentizace uživatelů prostřednictvím AD/LDAP, 

-
uložení dat na MS SQL serveru,

-
popis licenčního modelu dodavatele (mechanismu upgradu, rozšíření),

-
popis metodiky zálohování systému a dat nabízeným dodavatelem,

- podpora exportu a výstupů dle platné legislativy: rezortní statistiky, finanční úřad, úřad práce, bankovní ústavy, okresní správa sociálního zabezpečení – elektronicky prostřednictvím Portálu veřejné správy, pojišťovny (změnový formát pro zdravotní pojišťovny),

- 
podpora exportu a výstupů pro Informační systém o platu,

- podpora rolí uživatelů, možnost definice činností a oprávnění,

-
plná vzájemná integrace jednotlivých modulů systému,

-
podpora provozu ve virtualizovaném prostředí (VMWare).

- zdokumentovaná datová rozhraní ve formě XML-WS, popř. XML výměnných dávek, v rozsahu minimálně:
· načtení seznamu zaměstnanců (s výběrovým kritériem, např. datum nástupu,aktivní, typ pracovního vztahu),

· načtení detailních údajů zaměstnance po oblastech (oblast základní, personalistika, mzdy, vzdělávání, atd. ),

-
portálové řešení - webový klient pro editaci a prohlížení údajů ze strany vedoucích pracovníků a zaměstnanců respektující oprávnění dle organizační struktury, autentizace uživatelů (AD/LDAP),  s řízením jejich přístupů k operacím a údajům:

specifické požadavky:

1)
zobrazení:

· evidenční údaje o zaměstnancích a jejich pracovních poměrech,

· zůstatky dovolených,

· termíny ke vzdělávání,

· termíny hodnocení (zkušební doba, pravidelné hodnocení),

· termíny zdravotních prohlídek,

· přidělených ochranných pracovních pomůcek,

· organizačních struktur až do úrovně pracovních pozic včetně doplnění údajů o zaměstnancích (jméno, příjmení, doba trvání pracovního poměru – určitá, do kdy),

· stavy a počty zaměstnanců a jejich členění (kategorizace dle pozic, pohlaví, věku, apod.),

· souhrny nákladů na zaměstnance,

· statistiky a grafy.

2)
evidence pracovních náplní funkčních míst:

zobrazení:

· osobní údaje,

· začlenění do organizační struktury,

· platová třída, katalogové zařazení (nařízení vlády č. 222/2010 Sb.),

· kvalifikační předpoklady (předepsané/dosažené),

· popis pracovního místa,

editace:

· dalších kompetencí zaměstnanců ze strany vedoucích pracovníků respektující oprávnění dle organizační struktury,

· export a tisk pracovních náplní v uživatelem definované šabloně.

3)
hodnocení zaměstnanců:

zobrazení:

· evidenčních údajů zaměstnanců (jméno, příjmení, pracovní pozice, mentor/hodnotitel, termíny a jejich hlídání), 

editace:

· adaptační proces:

1. stanovení cílů hodnotitelem,

2. provedení hodnocení hodnotitelem,

3. provedení hodnocení novým zaměstnancem,

· pravidelné hodnocení:

1. stanovení cílů hodnotitelem

2. hodnocení cílů hodnotitelem

3. stanovení rozvojových potřeb hodnoceného, 

4. vyjádření hodnoceného k hodnocení,

· evidence a hlídání termínů,

· export a tisk dokumentů v uživatelem definované šabloně.

4)
vzdělávání zaměstnanců:


zobrazení:

· evidenčních údajů zaměstnanců (jméno, příjmení, pracovní pozice, zařazení do organizační struktury,

· plánů vzdělávání (doby trvání plánů vzdělávání, oblastí plánů, akce plánované a absolvované, evidence zkoušek, termíny a jejich hlídání, včetně historizace jednotlivých plánů),

· nákladů na vzdělávání zaměstnanců, počtu dnů vzdělávání u jednotlivých akcích, oblastí plánů i souhrnné,

editace:

· z pozice vedoucího pracovníka:

1. plánování vzdělávacích akcí (výběr z definované katalogu, příp. zadáním návrhu akce do katalogu),

2. zadávání aktualizací plánu vzdělávání

3. vyhodnocení plánu vzdělávání, 

· z pozice zaměstnance:

1. vytváření žádanek na vzdělávací akce

2. hodnocení vzdělávacích akcí (včetně možnosti vkládání podkladů)

· sumarizace, výpočty a filtrace (náklady na vzdělávání, počty dnů absolvovaného vzdělávání – dle zaměstnanců/souhrnné za útvary dle organizační struktury, četnost témat vzdělávacích akcí v aktuálních plánech – akce plánované i absolvované),

· schvalovací proces podávaných žádostí na vzdělávací akce (nadřízený, osoba zodpovědná za finanční krytí, zpracovatel) včetně podávání automatizovaných zpráv o průběhu a zpracování procesu

5)
benefity zaměstnanců:

· čerpání prostřednictvím osobních účtů s limitem, včetně žádostí a schvalovacího procesu (osoba zodpovědná za finanční krytí, zpracovatel) včetně podávání automatizovaných zpráv o průběhu a zpracování procesu

· evidence dalších individuálních benefitů,

· možnost promítání vybraných položek z výplatní pásky,

· informace o čerpání a stavu,

· sledování nákladů (sumarizace, výpočty a filtrace dle zaměstnanců, útvarů, jednotlivých benefitech i souhrnně, vše dle definovaných oprávněních).

6)
evidence uchazečů o zaměstnání, resp. výběrových řízení:

· prohlížení a editace ze strany členů výběrových komisí – oprávnění dle přidělených práv

· exporty a tisky dokumentů v uživatelem definované šabloně (jmenovací dekrety, pozvánky, vyrozumění)

· sledování průběhu výběrových řízení (zobrazování výsledků, hodnocení uchazečů)

9) zpracování událostí  evidence pracovní doby, on-line zpracování dovolených, (žádanky, schválení dle oprávnění v organizační struktuře, vazba do výplat, odměn)

10) zobrazení „výplatních pásek“ s rozpadem na zobrazení jednotlivých složek platu, odměn (elektronická výplatní páska).

Specifické požadavky na část práce a mzdy:

-
možnost zpracování více pracovněprávních vztahů (minimálně 5) u jednoho zaměstnance,

-
členění osoba (uložena pouze jednou), navázané pracovní poměry

-
slučování více poměrů do jedné výplatní pásky s přehledem jednotlivých složek platu,

-
možnost zadávání dat zpětně i do budoucnosti, možnost přepočtu a systémové kombinace,

-
možnost využití poměrového krácení při zpracování mezd (např. příspěvek za vedení od poloviny měsíce, úpravy osobních příplatků, přiznání odměn zastupitelům či členům komisí a výborů),

-
tisk výplatních pásek ve formátu Data-mailing 250x12“, možnost elektronické výplatní pásky,

-
výpočty započitatelné praxe včetně upozorňování na platové postupy,

-
povinné výstupy dokumentů: evidenční listy důchodového pojištění (elektronické předání na Portál veřejné zprávy), mzdové listy, potvrzení zdanitelných příjmů, potvrzení čtvrtletních a ročních příjmů, atd.,

- zpracování výstupů vyúčtování daně z příjmu fyzických osob ze závislé činnosti,  

- zpracování výstupů vyúčtování daně vybírané srážkou,

-
integrace s docházkovým systémem ANET,

-
výstup bankovních příkazů do systému GINIS.

Specifické požadavky na část personalistika:
-
evidence základních údajů osob (identifikace, adresa, rodinní příslušníci, vzdělávání, kurzy, ZOZ, pracovněprávní vztah, pojištění, lékařské prohlídky, atd.),

-
povinné výstupy dokumentů: pracovní smlouva a její změny, jmenování do funkce, dohody o změnách sjednaných pracovních podmínek, informace o obsahu pracovního poměru, platový výměr a jeho úpravy, dohody o pracovní činnosti a dohody o provedení práce, pracovní náplň, zápočtové listy a výstupní listy, organizační řád, organizační struktura, plán vzdělávání, personální, evidenční a statistické přehledy),

-
uživatelská oprávnění definovatelná na položku/funkci a organizační strukturu,

-
možnost definice umístění jednoho člověka do více míst organizační struktury,

-
podpora katalogu prací (zařazení prací ve veřejných službách a správě do platových tříd zaměstnanců dle platné legislativy) včetně podpory přechodu na novou verzi,

-
napojení na UIR-ADR, popř. RUIAN (číselníky adres nebo alespoň PSČ),

-
podpora sledování nezbytných kroků (ukončení výjimek, hlídání platových postupů, nový vzdělávací plán, lhůty vzdělávání, ukončení zkušební doby, ukončení pracovního poměru).

Požadované další moduly řízení či funkcionality systému

-
adaptační proces,

-
pravidelné hodnocení zaměstnanců,

-
popisy pracovních míst včetně systemizace a pracovních náplní

specifické požadavky (pozice administrátora):

· editace:

1. evidenčních údajů o zaměstnanci a jeho pracovním místě

2. katalogového zařazení (naplnění prostřednictvím vládního katalogu pracovních činností, aktuálně dle nařízení vlády č. 222/2010 Sb.),

3. popisu pracovního místa, naplnění prostřednictvím interního katalogu činností (číselník),

· export a tisk pracovních náplní v uživatelem definované šabloně

-
vzdělávání zaměstnanců včetně hlídání termínů plnění

specifické požadavky (pozice administrátora):

· schvalování navržených a objednávaných akcí, doplňování absolvovaných akcí – téma, termín, realizátor, lektor, variabilní symbol, náklady; doplňování získaných certifikátů/osvědčení včetně údajů z nich),

· sumarizace, výpočty a filtrace (náklady na vzdělávání, počty dnů absolvovaného vzdělávání – dle zaměstnanců/souhrnné za útvary dle organizační struktury, četnost témat vzdělávacích akcí v aktuálních plánech – akce plánované i absolvované, filtrace dle: poskytovatelů, lektorů, termínů konání, variabilních symbolů plateb).

-
systém benefitů:

· schvalování podaných žádostí,

· doplňování čerpaných benefitů včetně údajů o nich,

· vytváření vazeb na výplatní lístky,

· sledování rozpočtu.

-
evidence kroků a termínů v oblasti ochrany zdraví při práci,

-
evidence pracovních pomůcek, periodických zkoušek, lékařských prohlídek,

-
evidence uchazečů o zaměstnání, resp. výběrových řízení, 

-
plánování a sledování čerpání mzdových prostředků.

Nabídku je třeba zpracovat včetně nasazení, migrace stávajících dat, vyškolení a předáni dokumentace.

VI. Zajištění plné integrace dat z existujících využívaných systémů zadavatele včetně zajištění souladu s aktuálně platnou legislativou. Jedná se o import dat zejména z těchto systémů:

· mzdová agenda – Flux,

· PAM – Flux, 

· organizační struktura, pracovní náplně – EOS s vlastním rozšířením,

· správa datových zdrojů a aplikací,

· vlastní agendy – vzdělávání, benefity – osobní konta a další evidence ve formátu xls.

VII. 4 jednodenní školení pro realizační tým určený zadavatelem (max. 10 osob), která proběhnou v sídle zadavatele,
VIII. Autorský dozor

IX. Technická podpora – jde o podporu při uvádění Personálního informačního systému do provozu a praktického užívání zadavatele. Tato podpora bude trvat do 31. 12. 2011.
Technickou podporou se rozumí zajištění podpory formou:

b) bezplatné helpdesk/hotline (email, telefon nebo osobně v kancelářích uživatele), odezva maximálně do 2 hodin, hotline se poskytuje v pracovní dny 8:00-16:00 hod.

b)
zajištění souladu s aktuálně platnou legislativou, update a upgrade dodané verze programu (včetně změněné nebo nové dokumentace) prostřednictvím internetu. Stažení a instalaci aktualizací provádí uživatel. Zaslání aktualizací na datovém nosiči poštou se provádí pouze na žádost uživatele. Update a upgrade (včetně změněné nebo nové dokumentace) na verzi následující, které byly uvedeny do distribuce v době platnosti této smlouvy. Dokumentace se poskytuje v elektronické podobě.

c)
realizace pravidelných projektových schůzek k produktu v sídle zadavatele (min 2x ročně).
B.

Smlouva o podpoře a údržbě programového systému

uzavřená v souladu s ustanovením § 262 odst. 1 zákona č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, ve znění pozdějších předpisů( dále jen „obchodní zákoník“)

I.

Smluvní strany

Vysočina

kraj se sídlem: Žižkova 57, 587 33  Jihlava

zastoupený: MUDr. Jiřím Běhounkem, hejtmanem kraje

k podpisu smlouvy pověřen: Zdeněk Ryšavý, člen Rady kraje Vysočina

IČO: 70890749

DIČ: CZ70890749, není plátcem DPH

bankovní spojení: Volksbank CZ, a.s., 

č.ú.: 4050005000/6800
(dále jen „uživatel“) 

a

xxxxxxxxxxxx

se sídlem: 

IČO: 

DIČ: 

zastoupený: 

bankovní spojení:
, 

č.ú.:

(dále jen „poskytovatel“)

I. Předmět smlouvy
1)
Předmětem smlouvy je poskytování podpory a údržby programového systému ............(doplní uchazeč), který uživatel užívá na základě kupní smlouvy s poskytovatelem. Smlouva se týká všech programů produktu, které jsou předmětem kupní smlouvy.

2)
Dodavatel se zavazuje v rámci paušálního poplatku této smlouvy poskytovat bez dalších poplatků:
a) bezplatné helpdesk/hotline (email, telefon nebo osobně v kancelářích uživatele), odezva maximálně do 2 hodin, hotline se poskytuje v pracovní dny 8:00-16:00 h.

b)
zajištění souladu s aktuálně platnou legislativou, update a upgrade stávající verze programu (včetně změněné nebo nové dokumentace) prostřednictvím internetu. Stažení a instalaci aktualizací provádí uživatel. Zaslání aktualizací na datovém nosiči poštou se provádí pouze na žádost uživatele. Update a upgrade (včetně změněné nebo nové dokumentace) na verzi následující, které byly uvedeny do distribuce v době platnosti této smlouvy. Dokumentace se poskytuje v elektronické podobě.

c)
realizace pravidelných projektových schůzek k produktu v sídle zadavatele (min 2x ročně).
 (dále jen „poskytované služby“)

III. Cena a platební podmínky

1)
Cena paušálního poplatku poskytovaných služeb za každý kalendářní rok platnosti této smlouvy je .................... Kč včetně DPH (slovy: .........................) (doplní uchazeč) (dále jen „cena“).

2) Tato cena je stanovena jako nejvýše přípustná a zahrnuje všechny náklady poskytovatele spojené s poskytovanými službami.

3) Účastníci sjednávají možnost jednostranného zvýšení ceny ze strany prodávajícího, a to v případě zvýšení zákonné sazby DPH. Navýšení sjednané ceny musí odpovídat zvýšení hodnoty DPH v závislosti na zvýšení zákonné sazby DPH. Smluvní strany se dohodly, že v případě zákonné změny sazby DPH nebudou uzavírat dodatek k této smlouvě, ale bude fakturovaná cena včetně zákonné sazby DPH.

4) Cena za poskytované služby je hrazena vždy na období jednoho roku ode dne platnosti této smlouvy a je splatná na základě faktury vystavené poskytovatelem. Fakturu poskytovatel zašle uživateli nejméně 30 dnů před datem splatnosti/ke dni 30. 6. příslušného kalendářního roku platnosti této smlouvy.

IV. Doba trvání smlouvy

1) Tato smlouva nabývá účinnosti dne 1. 1. 2012.

2) Smlouva se uzavírá na dobu neurčitou.

3) Smluvní vztah lze ukončit písemnou výpovědí uživatele, doručenou dodavateli nejpozději jeden měsíc před uplynutím příslušného kalendářního roku, za který byly poskytnuté služby v souladu s čl. III uhrazeny.

4) Poskytovatel je oprávněn od smlouvy odstoupit v případě neuhrazení ceny za poskytované služby uživatelem na základě dodavatelem zaslané faktury. Odstoupení je účinné dnem prokazatelného doručení písemného vyhotovení odstoupení uživateli.

5) Uživatel je oprávněn od smlouvy odstoupit v případě opakovaného neposkytování služeb uvedených v čl. II odst. 2 ze strany poskytovatele. Odstoupení je účinné dnem prokazatelného doručení písemného vyhotovení odstoupení poskytovateli.

V. Závěrečná ustanovení

1) Výběr poskytovatele byl proveden v souladu s Pravidly Rady kraje Vysočina pro zadávání veřejných zakázek v podmínkách kraje Vysočina a příspěvkových organizací zřizovaných krajem Vysočina ze dne 21. 12. 2010 a v souladu s Metodickým pokynem pro zadávání zakázek OP LZZ

2) Tato smlouva může být měněna pouze písemnými vzestupně číslovanými dodatky podepsanými oprávněnými osobami obou smluvních stran. 

3) Vztahy ve smlouvě výslovně neupravené se řídí příslušnými ustanoveními obchodního zákoníku.

4) Smlouva je vyhotovena ve třech stejnopisech, z nichž jeden obdrží poskytovatel a dva uživatel.

V Jihlavě dne: .......................... 



V................ dne:..................

………………………………




……………………...................

     za uživatele






za poskytovatele

     Zdeněk Ryšavý

člen Rady kraje Vysočina



Konec obchodních podmínek na realizaci veřejné zakázky 

„Řízení lidských zdrojů v podmínkách Krajského úřadu kraje Vysočina“

V Jihlavě dne 7. 2. 2011
…………………………………….

Zdeněk Ryšavý

člen Rady kraje Vysočina

�	 Zejména se jedná o poskytovatele, MPSV, MF, NKÚ, EK, Evropský účetní dvůr.
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