Pfiloha ¢. 3

Odpovédné verejné zadavani - formular pro dodavatele

Zadavatel:

Nemocnice Nové Mésto na Moravé, prispévkova organizace

sidlo zadavatele:

Zdarska 610, 592 31 Nové Mésto na Moravé

zastoupeny: JUDr. Vérou Pale¢kovou
1CO: 842001
nazev VZ: Hmotnostni spektometr

Tento formula¥ slouZi zadavateli k ziskani informaci o vyuZivani socilnich a enviromentalnich p¥ipadné jinych aspektii pfi podnikatelskych ¢innostech
dodavatelii (vyrobcii, poskytovatelii sluZeb aj.). Infomace k jednotlivym aspaktim jsou dostupné na strankach http://www.sovz.cz a zejména
http://sovz.cz/temata-ovz/

KATEGORIE
ovz

Aspekty odpovédného verejného zadavani ¢i inovaci

Vyuzivani aspektu pii
podnikatelskych ¢innostech
dodavatele event. jeho
poddodavatelii

(ANO —NE)

Konkrétni pripady/jak ma dodavatel
oSeti‘eno (uved’te podrobnosti k
aspektu)

é

i

Spolec¢nost-1

Zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace

XXX

XXX

(1) osoby se zdravotnim postizenim

Ne

Dodavatel nezaméstnava piimo osoby se zdravotnim
postiZenim, ale podle § 81 odst. 1 zakona o

& i je mu uloZena povinnost zaméstnavat
osoby se zdravotnim postizenim ve vysi 4% povinného
podilu na cell poctu jeho zaméstnanci. Zpisob
plnéni povinného podilu zaméstnavani OZP plni
dodavatel odvodem do statniho rozpoétu.

(2) osoby s vypracovanym individudlnim akcénim planem

Ano

Dodavatel se zapojuje do projektit MPSV, Ufadu prace
na podporu zaméstnavani absolventi do 30 let.

(3) osoby nekvalifikované ¢i s nizkou kvalifikaci

Dodavatel ma pracovni pozice, kde neni potieba vysoké|
kvalifikace. Jedna se napf. o pracovni pozici fidice.

(4) osoby starsi 55 let

Dodavatel se zapojuje do projektis MPSV, Uradu prace
na podporu zaméstnavani osob starSich 55 let.

(5) absolventi

Dodavatel se zapojuje do projektit MPSV, Ufadu prace
na podporu zaméstnavani absolventi do 30 let.

(6) mladi do 24 let

Dodavatel se zapojuje do projektis MPSV, Uradu prace
na podporu zaméstnavani absolventii do 30 let.

(7) osoby po skonceni rodi¢ovské dovolené

Pokud uchaze¢ pln¢ odpovida pozadavkiim pracovni
pozice, dodavatel nema problém s tim ho zaméstnat.
Zamgstnanci dodavatele bézné nastupuji na matefskou
a rodi¢ovskou dovolenou a po jejim skonceni se vraci
normalné do pracovniho poméru.

(8) osoby po propusteni z vykonu trestu odnéti svobody

Ne

Dodavatel nema zkusenosti se zaméstnavanim
takovychto osob. Diky specifickému oboru zaméfeni
dodavatele se o pracovni pozici u dodavatele takovato
osoba o zaméstnani zatim neuchézela.

(9) osoby se zaznamem v evidenci rejstiiku trestii

Ne

Dodavatel nemé zkuSenosti se zaméstnavanim
takovychto osob. Diky specifickému oboru zaméfeni
dodavatele se o pracovni pozici u dodavatele takovato
osoba o zaméstnani zatim neuchdzela,

Zvyseni kvalifikace nové zaméstnanych osob pfi plnéni piedmétu
veiejné zakazky (nové zaméstnané 0soby z fad znevyhodnénych na trhu
|prace)

Ne

Vzhledem k velmi specifickému pfedmétu plnéni VZ|
nedochézi ke zvySeni kvalifikace nové zaméstnanych|
0sob. Na pfedmétu pInéni se podili osoby dodavatele |
vysokou specifickou odbornosti.

DodrZovani zakonného standardu pracovnich podminek

XXX

XXX

(1) dle zdkoniku prace

Dodavatel zajistuje rovné zachazeni se viemi

& i, pokud jde o jejich pracovni podminky,
véetné odméiovani za praci a jinych pen&zitych plnéni,
odbornou pfipravu a pfilezitost dosahnout funkéniho
nebo jiného postupu v zaméstnani; zakézana je
jakakoliv diskriminace podle zakonem stanovenych
diskrimina¢nich znaka, a to jak diskriminace piima, tak
i jednani, které by mohlo diskriminovat az ve svych
dusledcich. Dodavatel ma vydany pracovni fad a
organiza¢ni schéma zavazné pro vSechny zaméstnance
dodavatele.

(2) dle pravnich predpisii v oblasti zaméstnanosti a

Ano

viz odpoved’ na bod vyse. Dodavatel dodrzuje pracovnil
podminky dle zakoniku prace, pravnich piedpisi V|
oblasti zaméstnanosti a BOZP.




BOZP upravuji vnitfni smérnice dodavatele, zejménal
Organizatni smérice a Organizacni zabezpegenil

(3) dle BOZP Ano BOZP a PO. Kazdoro¢ni $koleni BOZP. Dodavatel
dodrzuje zakonny standard vychazejici z pravnich|
piedpisi v oblasti zaméstnanosti a BOZP.

Existuji . u’ dogavatele lepsi  pracovni podminky neZ Ano T,
standardni/zakonné?
vels ary s oo v ooy » . Vzhledem k velmi specifické fedmétu plnéni VZ|
VyuZiti "socidlnich podnikii" pro plnéni pfedmétu zakazky Ne n:lz:\;:;“ Sxiiz;if:;'n;;y_emu A e
PInéni predmétu vefejné zakizky malymi a stfednimi podniky A Sam dodavatel dle &lanku 2 piilohy Doporucen
> (dodavatelé/poddodavatelé) e 2003/361/ES spad do kategorie stfednich podnikis.
.% Konkrétni pFipady/jak ma dodavatel
= Urovei vztahi v dodavatelském Fetézci (malé a sti‘edni podniky) XXX oSetieno (uved’te podrobnosti k
= aspektu)
Vychazi ze zakona, pftip. dle smluvniho vztahu. Své
g ¥ prip
(1) splatnost faktur Ano zévazKy plnime vzdy véas, to samé nasi obchodni
| partnefi.
~d Vychazi ze zakona. Dodavatel dodrzuje mezinarodni
72} umluvy o lidskych pravech, socialnich & pracovnich
= (2) nelegalni zaméstnavani osob Ne prévech, zejména tmluvu Mezinarodni organizace
: prace (ILO).
>
2 Vychézi ak internich smérnic dodavatel
v o ychazi ze zakona a z iternich smernic dodavatele.
(=] E% [z sozp Ne Kazdoro¢ni skoleni BOZP.
09} (4) dodrzovani pravnich predpisii o ochrané Zivotniho prostredi Ano Vychzi ze zikona.
, L, Dle distribucni smlouvy. Vzdy férové dodavatelské
(5) transparentni dodavatelsky retézec Ano vzteah‘;. ribut sinfouvy. ey Terove codavatelske
(6) jiné N/A
Konkrétni pripady/jak ma dodavatel

PInéni pfedmétu VZ vs. vztah k Zivotnimu prostiredi XXX oSeti‘eno (uved’te podrobnosti k

aspektu)

(1) omezeni spotreby energii, vod a surovin N/A

(2) omezeni produkce znecistujicich ldtek uvoliiovanych do ovzdusi, N/A

vody a piidy

N (3) omezeni uhlikové stopy N/A
[P] (4) vyuzivani obnovitelnych zdrojii N/A
b
: (5) vyuzivani recyklovanych surovin N/A
=]
a (6) snizeni mnozstvi odpadu, N/A
\E (7) zohlednovani nakladii Zivotniho cyklu N/A
"5 (8) jiné... N/A
2 : . e p R . P Konkrétni pFipady/jak ma dodavatel
S Existence ekonomicky pFijatelného ¥eSeni s aspekty cirkularni . u prip ,y J .
>N ekonomiky XXX oSeti‘eno (uved’te podrobnosti k
aspektu)

(1) vyuzivani obnovitelnych zdrojii N/A

(2) vyuzivani recyklovanych surovin N/A

(3) snizovdni mnozstvi odpadu N/A

(4) ekonomickd vyhodnost pFi zohlednéni ndkladii Zivotniho cyklu N/A

(5) jiné... N/A

<5}

o

IS

3

= Existence ekonomicky piijatelného FeSeni pro inovaci, tedy pro

8 implementaci nového nebo znaé¢né zlepSeného produktu, sluzby, nebo N/A

§, postupu souvisejicicho s pifedmétem veiejné zakazky

g

X

Vzhledem k povaze a smyslu vefejné zakdzky

OSTATNI: Existence jinych rizik nebo prileZitosti z pohledu spoleenské Ne neexistujf jind vyznamna rizika nebo prilezitosti z

odpovédnosti ¢i udrzitelnosti

pohledu spoleéenské odpovédnosti ¢i udrzitelnosti.




