Krajska sprava a udrzba silnic Vysoc€iny, prispévkova organizace,

Kosovska 16, 586 01 Jihlava

Priloha ¢. 1 zadavaci dokumentace

KVALIFIKACNI DOKUMENTACE

na verejnou zakazku

Ramcova smlouva - osobni ochranné pracovni prostredky

do roku 2017

Zadavaci fizeni je zahdjeno jako zjednodusené podlimitni fizeni ve smyslu § 21 odst. 1 pism.
f) a § 38 zdkona ¢. 137/2006 Sb., o vetejnych zakazkach, v platném znéni (déle jen zakon).

Zadavatel:

Elektronicky
podepsal(a) Mgr.
Dusan Baranovic
Datum: 2015.07.24
11:00:14 CEST

Krajska sprava a Gidrzba silnic Vysociny, ptispévkova organizace
Kosovska 1122/16

586 01 Jihlava

1C: 00090450



Kvalifika¢ni dokumentace

Kvalifika¢ni dokumentace zadavatele, ktera podrobnym zpusobem
upravuje vymezeni, zpusob a splnéni kvalifika¢nich predpokladu

Zadavatel pozaduje v nabidkach dolozit splnéni kvalifikaénich piedpokladi ¢estnym
prohlaSenim, z jehoz obsahu bude ziejmé, ze uchaze¢ pozadované kvalifika¢ni predpoklady
spliuje.

Uchaze¢, se kterym ma byt uzavifena smlouva podle § 82 zakona ¢. 137/2006 Sb., o
vefejnych zakazkach, v platném znéni (dale zakon), je povinen pied jejim uzavienim piedlozit
zadavateli originaly nebo ufedné ovéfené kopie dokladii prokazujicich splnéni kvalifikace,
doklady stanovenymi zédkonem a doklady a vzorky pozadovanymi zadavatelem v této ¢asti
zadavaci dokumentace v tomto rozsahu:

1.  Zakladni kvalifikacni predpoklady
Zékladni kvalifikac¢ni prfedpoklady podle § 53 odst. 1 zakona splituje uchazec:

a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany ve prospéch
organizované zloCinecké skupiny, trestny ¢in UCasti na organizované
zlo€inecké skupiné, legalizace vynost z trestné ¢innosti, podilnictvi, piijeti
uplatku, podplaceni, neptimého uplatkaistvi, podvodu, uvérového podvodu,
véetné piipadl, kdy jde o ptipravu nebo pokus nebo tcastenstvi na takovém
trestném c¢inu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového
trestného ¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento piedpoklad spliiovat
jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy &len
statutdrniho organu, a je-li statutirnim organem dodavatele ¢i ¢lenem
statutdrniho orgénu dodavatele pravnickd osoba, musi tento piredpoklad
spliiovat jak tato pravnické osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy ¢len
statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i zadost o
Ucast zahrani¢ni pravnicka osoba prostiednictvim své organizacni slozky,
musi piedpoklad podle tohoto pismene spliovat vedle uvedenych osob
rovnéz vedouci této organizani slozky; tento zakladni kvalifikacni
predpoklad musi dodavatel spliiovat jak ve vztahu k izemi Ceské republiky,
tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i bydliste,

b) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in, jehoz skutkova podstata
souvisi s piredmétem podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich
predpisti nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného
¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku spliiovat jak tato
pravnickd osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy c¢len statutarniho
organu, a je-li statutarnim organem dodavatele ¢i ¢lenem statutarniho
organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento piedpoklad spliiovat jak tato
pravnickd osoba, tak jeji statutdarni organ nebo kazdy c¢len statutdrniho
organu této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i zadost o ticast zahrani¢ni
préavnicka osoba prostiednictvim své organizacni slozky, musi piedpoklad
podle tohoto pismene splitovat vedle uvedenych osob rovnez vedouci této
organizacni slozky; tento zékladni kvalifikaéni piedpoklad musi dodavatel
spliiovat jak ve vztahu k tizemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla,
mista podnikani ¢i bydliste,
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c) ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé
soutéze formou podplaceni podle zvlastniho pravniho ptedpisu,

d) vii¢i jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo
insolven¢ni fizeni, v némz bylo vydano rozhodnuti o tupadku nebo
insolvencni navrh nebyl zamitnut proto, ze majetek nepostacuje k tthradé
nakladii insolvencniho fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen proto, Ze majetek
byl zcela nepostacujici nebo zavedena nucend sprava podle zvlastnich
pravnich piedpist,

e) ktery neni v likvidaci,

f) ktery nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlist¢ dodavatele (tj. ve.
nedoplatki na spotiebni dani),

g) ktery nemé nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni
pojisténi, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikéani ¢i
bydlisté dodavatele,

h) ktery nemé nedoplatek na pojistném a na pendle na socidlni zabezpedeni a

piispévku na statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v
zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

i) ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné potrestan, ¢i mu
nebylo pravomocné uloZeno karné opatfeni podle zvlaStnich pravnich
predpist, je-li podle § 54 pism. d) pozadovano prokazani odborné
zpusobilosti podle zvlastnich pravnich predpist; pokud dodavatel vykonava
tuto cinnost prostiednictvim odpovédného zéastupce nebo jiné osoby
odpovidajici za cinnost dodavatele, vztahuje se tento ptredpoklad i tyto
osoby,

J) ktery neni veden v rejstiiku osob se zakazem plnéni vefejnych zakazek,

k) kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle zvlastniho pravniho piedpisu.

2. Profesni kvalifika¢ni predpoklady
Profesni kvalifika¢ni piedpoklady dle § 54 zdakona spliluje uchazec, ktery piedlozi:
a) vypis z obchodniho rejstiiku, ¢i jiné evidence, je-li v ni zapsan,

b) oprdvnéni k podnikédni podle zvlastnich pravnich predpisti v rozsahu
odpovidajicim pfedmétu vefejné zakazky.

3.  Ekonomickou a finanéni zpisobilost

Ekonomickou a finanéni zpUsobilost k plnéni veiejné zakazky spliluje uchazec, ktery
piedlozi cestné prohlaseni podle ustanoveni § 50 odst. 1 pism. ¢) zdkona.
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4.  Technické kvalifikacni predpoklady

4.1. Uchaze¢ prokazuje splnéni technickych kvalifikaénich piedpokladii dle § 56
odst. 1 pism. a) zakona piedlozenim seznamu vyznamnych doddvek
realizovanych dodavatelem v poslednich 3 letech (dodavatel zakazku zahajil a
ukonéil nebo zakazku zah4jil pied poZadovanou lhitou a ukoncil a proved! v
pozadovaném rozsahu ve stanovené lhut€), s uvedenim jejich rozsahu
v korunach &eskych, nazvu plnéni dodavky, nazvu veiejného zadavatele nebo
jiné osoby [viz a) az ¢)] a doby pInéni; piflohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédéeni vydané &i podepsané veiejnym zadavatelem, pokud bylo zbozi
dodano vetejnému zadavateli,

b) osvédeeni vydané jinou osobou, pokud bylo zbozi dodano jiné osobé nez
vetejnému zadavateli, nebo

¢) smlouva s jinou osobou a doklad o uskute¢néni plnéni dodavatele, neni-li
soudasné mozné osvédéeni podle bodu b) od této osoby ziskat z diivodi
spocivajicich na jeji stran¢.

Uchaze¢ tento predpoklad splni uvedenim nejméné 3 dodavek osobnich

ochrannych pracovnich prostiedkti a objem jedné uvedené zakazky musi
piesahnout 500 000 K¢ véetné DPH.

4.2. Uchaze¢ prokazuje splnéni technickych kvalifikaénich predpokladti dle § 56
odst. 1 pism. e) zdkona piedloZenim vzorkd nabizenych osobnich ochrannych
pracovnich prostiedkii.

Uchaze¢ tento piedpoklad splni piedlozenim jednoho kusu/paru vzorki o
velikostech uvedenych niZe a splilyjicich technické podminky stanovené
zadavatelem.

Seznam vzorkt k piedlozeni zadavateli pred podpisem smlouvy:

Polozka ¢. 3: Kalhoty keprové s laclem, velikost 52

Polozka ¢. 4: Bliiza vystrazna, velikost 54

Polozka ¢. 6: Kalhoty vystrazné s laclem, velikost 54

e Polozka ¢&. 22: Obuv pracovni kozend, podélné roziiznutd prava bota,
velikost 43

e Polozka ¢. 24: Obuv pracovni zimni, podéIné roziiznuta prava bota, velikost
43

e Polozka ¢. 25: Obuv proti protezu, velikost 43

e Polozka ¢. 32: Rukavice pro praci s motorovou pilou, velikost 10
e Polozka ¢. 33: Rukavice antivibracni, velikost 10

e Polozka ¢. 35: Rukavice kozené pracovni — letni, velikosti 11

e Polozka &. 36: Rukavice koZené pracovni — letni, velikost 12

e Polozka ¢. 37: Rukavice kozené pracovni — zimni, velikost 11

e Polozka ¢. 38: Rukavice kozené pracovni — zimni, velikosti 12

e Polozka ¢. 39: Pracovni rukavice nitrilova pryz, velikost 10
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e Polozka ¢. 43: Rukavice svaied¢ské kozené

e Polozka ¢. 53: Pfilba ochrannd stavebni.

= Zpusob prokazani splnéni kvalifikace

5.1.

D2

Uchazec¢, ktery podava nabidku je povinen prokdzat splnéni kvalifikace dle
vySe uvedenych pozadavki ve stanoveném rozsahu.

Zadavatel pozaduje v nabidkach dolozit splnéni kvalifika¢nich
piredpokladii ¢estnym prohlaSenim, zjehoz obsahu bude ziejmé, Ze
uchaze¢ pozadované kvalifika¢ni piedpoklady spliiuje. Uchazed miZe
k prokézani splnéni kvalifikace nezdvazné& pouzit prilohu ¢&. 5.

6.  Pravost a stari dokladu, vzorky

6.1.

6.2.

6.3.

7.  Vzorky

Tl

2.2,

7.3.

Dodavatel je povinen piedlozit vSechny zadavatelem pozadované doklady
prokazujici kvalifikaci v ¢eském jazyce. V piipadé cizojazyénych dokladi je
povinen piilozit kopii jejich ufedné ovéfeného piekladu do Seského jazyka.
Povinnost piipojit k dokladiim pieklad do ¢eského jazyka se nevztahuje na
doklady ve slovenském jazyce.

Zadavatel pozaduje v nabidkach dolozit splnéni kvalifika¢nich piedpokladii
Cestnym prohlaSenim, zjehoz obsahu bude ziejmé, Ze uchaze¢ pozadované
kvalifikacni predpoklady spliiuje. Uchazed, se kterym ma byt uzaviena
smlouva podle § 82 zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, v platném
znéni (dale zdkon), je povinen pied jejim uzavienim piedlozit zadavateli
originaly nebo tfedné ovéiené kopie dokladii prokazujicich splnéni kvalifikace

Doklady prokazujici splnéni zakladnich kvalifikacnich predpokladii a vypis
z obchodniho rejstitku nesméji byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt
prokazano splnéni kvalifikace, starsi 90 kalendéainich dnf.

Po uzavieni smlouvy s vybranym dodavatelem zadavatel za predlozené vzorky
tomuto uchazec¢i uhradi jejich hodnotu dle rdamcové smlouvy. Nebude-li
s uchazecem, ktery ptedlozi zadavateli vzorky uzaviena smlouva, zadavatel na
jeho pisemnou zadost vzorky bezodkladné vrati.

"' Vzorky piedkladané v ramci soudinnosti pro uzavieni smlouvy dle
pozadavku Kk prokazani splnéni technickych kvalifikaénich predpokladi
nesmi bytsoucasti nabidky a zadavatel je opravnén vzorky nepievzit!!!

!!! Uchazed, ktery nebyl vyzvan k soudinnosti pro uzavieni smlouvy, neni
opravnén si vynutit po zadavateli prevzeti vzorku!!!
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