
Veřejná zakázka Učit se společně, růst individuálně

Příloha č. 2 zadávací dokumentace/smlouvy Harmonogram projektu

09_2017 10_2017 11_2017 12_2017

KA1.1 (8h)(TOP2) Seminář

KA1.1 (8h)(TOP5) SWOT

01_2018 02_2018 03_2018 04_2018 05_2018 06_2018 07_2018 08_2018 09_2018 10_2018 11_2018 12_2018

KA1.1 (8h)(TOP2) Setkání

KA1.2(16h)TOP12 Proces SP I. Proces SP I. Proces SP II. Proces SP II.

KA 1.3(2h)(ALL) Prezentace I.

KA2.1 (8h)(TOP2) Seminář

KA2.1 (8h)(ALL/2) Seminář 1/2

KA2.1 (8h)(ALL/2) Seminář 1/2
KA2.2(3h)8členný tým zam. Supervize I. Supervize I. Supervize I. Supervize I. Supervize II. Supervize II. Supervize II. Supervize II.

KA2.2(3h)(TOP4) Supervize I. Supervize II.

KA2.2(3h)ředitel Supervize I. Supervize II.

KA2.3(2h)(ALL) Prezentace I.

KA3.1 (8h)(ALL/2) Seminář I. Seminář I.

KA3.1 (8h)(ALL/2) Seminář I. Seminář I.

KA3.1 (8h)(ALL/2) Seminář II. Seminář II.

KA3.1 (8h)(ALL/2) Seminář II. Seminář II.

KA3.1(36h)TOP10 Exkurze ČR Exkurze ČR

01_2019 02_2019 03_2019 04_2019 05_2019 06_2019 07_2019 08_2019 09_2019 10_2019 11_2019 12_2019

KA1.2(16h)TOP12 Proces SP III. Proces SP III.

KA1.2 (8h)(TOP2) Výstup SP

KA 1.3(2h)(ALL) Prezentace II.

KA1.3(8h)TOP12 Workshop
KA2.2(3h)8členný tým zam. Supervize III. Supervize III. Supervize III. Supervize III. Supervize IV. Supervize IV. Supervize IV. Supervize IV. Supervize V. Supervize V. Supervize V. Supervize V. 

KA2.2(3h)(TOP4) Supervize III. Supervize IV.

KA2.2(3h)ředitel Supervize III. Supervize IV.

KA2.3(2h)(ALL) Prezentace II.

KA3.1(36h)TOP10 Exkurze EU Exkurze EU Exkurze EU

KA3.1(36h)TOP10 Exkurze EU Exkurze EU Exkurze EU

KA3.2(20h)ved. pracovník Implement Implement Implement Implement Implement Implement Implement Implement Implement Implement Implement Implement

01_2020 02_2020 03_2020 04_2020 05_2020 06_2020 07_2020 08_2020

KA2.2(3h)(TOP4) Supervize V.

KA2.2(3h)ředitel Supervize V.

KA2.3 (8h)(TOP5) Workshop

KA3.2(20h)ved. pracovník Implement Implement Implement

KA3.3 (8h)TOP10 Workshop

KA4(8h)manag. Konference

KA1 - Strategické plánování

KA2 - Supervize

KA3 - Zavedení nového modelu péče

KA4 - Závěrečná konference

TOP2 ředitel příspěvkové organizace a jeho zástupce

TOP4 4 lidé z vrcholového managementu příspěvkové organizace

TOP5 5 osob z vrcholového managementu příspěvkové organizace včetně ředitele

TOP10 10 osob z vrcholového managementu příspěvkové organizace včetně ředitele

TOP12 12 lidí z managementu příspěvkové organizace

ALL/2 polovina zaměstnanců příspěvkové organizace

ALL všichni zaměstnanci příspěvkové organizace nebo všichni zástupci Kraje Vysočina


