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1 Seznam zkratek 

	CS
	Cílová skupina

	DPH
	Daň z přidané hodnoty

	IP 
	Investiční priorita

	KA
	Klíčová aktivita, tzn. KA 1 - klíčová aktivita číslo 1 vážící se k danému projektu atd.

	KÚ
	Krajský úřad

	NRP
	Náhradní rodinná péče

	ORP
	Obec s rozšířenou působností

	OSPOD
	Orgán sociálně právní ochrany dětí

	PO
	Příspěvkové organizace

	SP
	Sociální pracovník

	SPO
	Sociálně-právní ochrana

	SPOD
	Sociálně-právní ochrana dětí

	VO
	Veřejný opatrovník

	ZD
	Zadávací dokumentace



Související projekt/y: 

CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0005680 - Podpora a rozvoj náhradní rodinné péče v Kraji Vysočina

CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0007828 - Podpora a rozvoj sociální práce v Kraji Vysočina

Popis (specifikace) předmětu zakázky: 
Evaluace projektů "Podpora a rozvoj náhradní rodinné péče v Kraji Vysočina“, reg. č. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0005680 a „Podpora a rozvoj sociální práce v Kraji Vysočina“, reg. č. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0007828, které jsou financovány z Operačního programu Zaměstnanost.  Předmět plnění je rozdělen na dvě částí A. Evaluace projektu "Podpora a rozvoj náhradní rodinné péče v Kraji Vysočina“ a  B Evaluace projektu „Podpora a rozvoj sociální práce v Kraji Vysočina“. Evaluace obou projektů bude probíhat odděleně a v jiných časových termínech.  Informace o projektech jsou přílohou tohoto dokumentu. 

Evaluace obou projektů bude obsahovat vyhodnocení projektů dle kritérií 5U - účelnost, účinnost, úspornost, užitečnost, udržitelnost.

Hlavním cílem evaluace bude:
- vyhodnocení, zda a do jaké míry došlo ke splnění cílů projektů

- zmapování efektů, přínosů a dopadů realizace projektů

- návrh doporučení pro zlepšení fungování a zkvalitnění procesu realizace obdobných projektů v budoucnu.
Dodavatel musí dodržovat pravidla stanovená metodikou MPSV – Metodika pro sebeevaluaci nesoutěžních projektů IP 2.1 a 2.2, která je ke stažení na adrese: https://www.esfcr.cz/sebeevaluace-a-zaverecny-dotaznik-o-vysledcich-opz/-/dokument/809638 .
2 Část A. Evaluace projektu "Podpora a rozvoj náhradní rodinné péče v Kraji Vysočina“ 

Hlavním cílem evaluace tohoto projektu bude:
- vyhodnocení, zda a do jaké míry došlo ke splnění cílů projektu a odpověď na otázku: co by se stalo, kdyby projekt nebyl realizován  

- zmapování efektů, přínosů a dopadů realizace projektu

- na úroveň poskytování služby provázení


- na úroveň výkonu specializované pěstounské péče na přechodnou dobu

- vyhodnocení systému nastavení mezioborové spolupráce 

- vyhodnocení efektivity propagace náhradní rodinné péče

- vyhodnocení, zda byly vhodně nastaveny parametry softwarové aplikace pro evidenci žadatelů a dětí.

Bude se jednat o evaluaci jak dopadů projektu, tak zejména výsledků projektu. Dodavatel se soustředí na dvě roviny:
· první rovinou jsou dopady na konzistenci požadavků žadatelů o NRP (tedy to, zda vlivem provázení žadatelů budou tito ochotni a schopni přijmout do své péče dítě minoritního etnika, se zdravotním znevýhodněním či sourozeneckou skupinu). V rámci této části dojde ke srovnání dat žadatelů, kteří projdou KA 1, s kontrolním vzorkem osob, které se nezapojily do provázení.

· druhou rovinou je profesní rozvoj zaměstnanců orgánu SPOD za dobu trvání projektových aktivit (bude použit smíšený výzkum, tedy kombinace klasického kvalitativního a kvantitativního výzkumu).

Evaluační zpráva se bude skládat ze tří dílčích zpráv: vstupní, průběžná a závěrečná.
Evaluace této části (tohoto projektu) musí obsahovat pouze dopadovou evaluaci. Evaluace bude obsahovat zhodnocení, zda jsou správně připraveny procesy implementace nových opatření, a zda klíčové aktivity projektu měly skutečný dopad.

Výstupy: 

1. vypracování vstupní evaluační zprávy 
2. vypracování a prezentace průběžné evaluační zprávy dle harmonogramu níže (1 x),

3. vypracování a prezentace závěrečné evaluační zprávy.

Všechny zprávy budou dodány v listinné i elektronické verzi.

1. Vstupní evaluační zpráva bude v základu obsahovat 
- analýzu relevantních dokumentů a podkladů týkajících se projektu; 
- specifikaci metod, které budou v průběhu realizace evaluační studie použity k zajištění cílů evaluace; 
- určení datových zdrojů, se kterými bude evaluátor pracovat (např. statistiky, výroční zprávy..);
- zpracování evaluační matice;
- analýzu rizik evaluační studie v rámci realizační fáze evaluace včetně návrhu opatření k řízení a eliminaci těchto rizik a stanovení kontrolních mechanizmů pro včasnou identifikaci dalších rizik realizace evaluace.
Dodavatel sám zvolí metodu výzkumu a metody sběru, analýzy a vyhodnocení dat a uvede ve vstupní evaluační zprávě zdůvodnění jím zvolené metody výzkumu. Metoda výzkumu prezentovaná dodavatelem ve vstupní evaluační zprávě se musí shodovat s metodou výzkumu, kterou dodavatel uvedl v nabídce jako nevhodnější pro daný typ evaluační studie.

Doporučenou metodou výzkumu je „teorií vedená evaluace dopadů“ a doporučenými metodami sběru a analýzy dat jsou desk research, individuální i skupinové rozhovory, dotazníková šetření, terénní šetření, je možné využít i metodu zpětných či hypotetických otázek

2. Průběžná evaluační zpráva bude minimálně obsahovat analýzu relevantních dokumentů a podkladů týkajících se projektu a zpracování dat zjištěných terénním šetřením. 

Konkrétně bude obsahovat:
· sběr, analýza a zpracování dat potřebných pro splnění cíle evaluace od provázejících osob a orgánů sociálně-právní ochrany dětí Krajského úřadu Kraje Vysočina týkajících se služby provázení;

· sběr, analýza a zpracování dat potřebných pro splnění cíle evaluace od orgánů sociálně-právní ochrany dětí Krajského úřadu Kraje Vysočina, psychologa, pěstounů na přechodnou dobu týkajících se výkonu specializované pěstounské péče na přechodnou dobu;

· sběr, analýza a zpracování dat týkajících se mezioborové spolupráce od orgánů sociálně-právní ochrany Krajského úřadu Kraje Vysočina, odboru školství, mládeže a tělovýchovy Krajského úřadu Kraje Vysočina, orgánů sociálně-právní ochrany dětí obecních úřadů obcí s rozšířenou působností, zařízení pro děti vyžadující okamžitou pomoc, ústavních zařízení (dětské domovy), dobrovolníků a ostatních institucí, které se mezioborové spolupráce účastnily;

· sběr, analýza a zpracování dat potřebných pro splnění cíle evaluace týkajícího se propagace a zvýšení informovanosti o náhradní rodinné péči od orgánů sociálně-právní ochrany Krajského úřadu Kraje Vysočina;  

· sběr, analýza a zpracování dat potřebných pro splnění cíle evaluace týkajícího se používání softwarové aplikace pro evidenci dětí a žadatelů v procesu zprostředkování náhradní rodinné péče v Kraji Vysočina od pracovníků orgánu sociálně-právní ochrany dětí Krajského úřadu Kraje Vysočina, kteří pracují v oblasti náhradní rodinné péče, od poskytovatelů služeb sociálně-právní ochrany – Psychocentrum-Manželská a rodinná poradna Kraje Vysočina, kteří provádějí posuzování žadatelů o náhradní rodinnou péči a dále sledování návštěvnosti záložky na portále Krajského úřadu Kraje Vysočina.
3. Závěrečná evaluační zpráva bude mimo jiné obsahovat dokončení a vyhodnocení terénního šetření u cílových skupin projektu; vyhodnocení projektu ve vztahu k jeho efektům, přínosům a dopadům; zodpovězení hlavní otázky.

Závěrečná evaluační zpráva bude obsahovat minimálně však popis následujících oblastí v následujícím členění: 
- popis jednotlivých inovací a metod práce využitých při realizaci cílů projektu; 
- charakteristika a podrobný popis cílové skupiny projektu; 
- srovnání situace před realizací projektu a na konci jeho realizace; 
- kritický rozbor silných a slabých stránek jednotlivých inovací a metod práce  a jejich a aplikace; 
- zhodnocení cílů projektu a dopadů jeho realizace; 
- zhodnocení dopadů jednotlivých inovací a metod práce pro pracovníky organizace; 
- popis způsobu hodnocení efektivity realizovaných klíčových aktivita poměr cena x výkon; 
- přehled použitých evaluačních metod a zdůvodnění jejich využití v rámci dané evaluace; 
- soubor doporučení k jednotlivým evaluačním otázkám/evaluovaným oblastem řešeným v rámci dané evaluace.
Součástí závěrečné evaluační zprávy bude manažerské shrnutí (text, který shrnuje zásadní informace a zjištění ze závěrečné evaluační zprávy) v rozsahu max. 10 normostran.
Osobní prezentace a předání závěrečné evaluační zprávy proběhne u zadavatele. 

V rámci závěrečné evaluační zprávy dodavatel zodpoví níže uvedené evaluační otázky, které je nutné vyhodnotit za celý projekt a také z pohledu jednotlivých aktivit. Tyto otázky je možné doplnit o případné další podotázky v kontextu stanovených evaluačních otázek navržené

dodavatelem či zadavatelem v průběhu realizace plnění zakázky.
Hlavní evaluační otázky, které je nutné vyhodnotit za celý projekt a také z pohledu jednotlivých aktivit:

1) Do jaké míry byl projekt navržen tak, aby přinášel očekávané dopady?

2) Do jaké míry byl projekt realizován v souladu s plánem a předpoklady?

3) Do jaké míry byly naplněny očekávané parametry kvalitní realizace projektu?

4) Jaké překážky bylo nutné v realizaci projektu překonat?

5) Jakých zamýšlených dopadů bylo dosaženo? A jaké faktory k nim vedly?

6) Lze vysledovat nějaké nezamýšlené dopady realizace projektu na cílovou skupinu? A pokud

ano, jaké faktory je vyvolaly?

7) Jak celkově hodnotíte naplnění účelnosti projektu na základě zhodnocení jeho reálných

(čistých) dosažených dopadů (impact)? Jak hodnotíte naplnění účinnosti (efficiency)

projektu?

8) Jak hodnotíte naplnění úspornosti/hospodárnosti (economy) projektu?

9) Jak hodnotíte naplnění užitečnosti (utility) projektu?

10) Jaká jsou nejdůležitější doporučení z této evaluace pro lepší nastavení obdobných

či navazujících projektů v budoucnu? Jsou tato doporučení pro zadavatele evaluace

relevantní a prakticky realizovatelná? A jak to bylo ověřeno?

11) Jaké překážky bylo nutné při realizaci projektu překonat?
12) Do jaké míry je projekt nastaven tak, aby byla zajištěna jeho udržitelnost? Jak hodnotíte naplnění udržitelnosti (sustainability) projektu?

13) Bylo dosaženo požadovaného výstupu při minimálních nákladech?

14) Co by se stalo, kdyby projekt nebyl realizován?
Dílčí podotázky:

15) Jsou žadatelé o NRP vlivem provázení ochotni a schopni přijmout do své péče dítě minoritního etnika?

16) Jsou žadatelé o NRP vlivem provázení ochotni a schopni přijmout do své péče dítě se zdravotním znevýhodněním?

17) Jsou žadatelé o NRP vlivem provázení ochotni a schopni přijmout do své péče sourozeneckou skupinu?

18) Došlo k profesnímu rozvoji zaměstnanců orgánu SPOD za dobu trvání projektových aktivit (použití kombinace kvalitativního a kvantitativního výzkumu)?

Část B. Evaluace projektu „Podpora a rozvoj sociální práce v Kraji Vysočina“

Hlavním cílem evaluace tohoto projektu bude:
- vyhodnocení zda a do jaké míry došlo ke splnění cílů projektu;
- zmapování efektu, přínosů a dopadů realizace projektu;
· úroveň nastavení jednotného informačního prostředí i na republikové úrovni k výkonu sociální práce,
· vyhodnocení efektivity propagace sociální práce,
· úroveň znalostí a dovedností výkonu agendy veřejného opatrovnictví,
· vyhodnocení systému koordinace dobrovolnických center,
· vyhodnocení efektivity propagace dobrovolnické služby,
· vyhodnocení nastavení spolupráce sociálních pracovníků věznic a sociálních kurátorů;
- evaluace jednotlivých klíčových aktivit projektu;

- realizace dopadové evaluace realizace celého projektu, respektive vliv projektu na cílové skupin. 
Evaluace bude dále zahrnovat vyhodnocení procesu realizace a zhodnocení dosažených výsledků. a prezentaci výstupů a výsledků na jednáních realizačního týmu, na workshopech a konferenci projektu.
Dodavatel se soustředí na dopady projektu v kontextu jeho cílů:
· profesní rozvoj sociálních pracovníků a veřejných opatrovníků za dobu trvání projektových aktivit; 

· nastavení jednotného informačního prostředí v rámci metodického vedení;

· zvýšení povědomí o sociální práci a dobrovolnictví;

· podpora dobrovolnické služby.

 Evaluační zpráva se bude skládat ze tří dílčích zpráv: vstupní, průběžná a závěrečná.
Evaluace tohoto projektu musí obsahovat procesní i dopadovou evaluaci. Evaluace bude obsahovat zhodnocení, zda jsou správně připraveny procesy implementace nových opatření, a zda klíčové aktivity projektu budou mít skutečný dopad.

Výstupy: 

1. vypracování vstupní evaluační zprávy 
2. vypracování a prezentace průběžné evaluační zprávy dle harmonogramu níže (1 x),

3. vypracování a prezentace závěrečné evaluační zprávy.

Všechny zprávy budou dodány v listinné i elektronické verzi.

1. Vstupní evaluační zpráva bude v základu  obsahovat 
- analýzu relevantních dokumentů a podkladů týkajících se projektu; 
- specifikaci metod, které budou v průběhu realizace evaluační studie použity k zajištění cílů evaluace; 
- určení datových zdrojů, se kterými bude evaluátor pracovat (např. statistiky, výroční zprávy..);
- zpracování evaluační matice;
- analýzu rizik evaluační studie v rámci realizační fáze evaluace včetně návrhu opatření k řízení a eliminaci těchto rizik a stanovení kontrolních mechanizmů pro včasnou identifikaci dalších rizik realizace evaluace.
Dodavatel sám zvolí metodu výzkumu a metody sběru, analýzy a vyhodnocení dat a uvede ve vstupní evaluační zprávě zdůvodnění jím zvolené metody výzkumu. Metoda výzkumu prezentovaná dodavatelem ve vstupní evaluační zprávě se musí shodovat s metodou výzkumu, kterou dodavatel uvedl v nabídce jako nevhodnější pro daný typ evaluační studie.
Doporučenou metodou výzkumu je „teorií vedená evaluace dopadů“ a doporučenými metodami sběru a analýzy dat jsou desk research, individuální i skupinové rozhovory, dotazníková šetření, terénní šetření, je možné využít i metodu zpětných či hypotetických otázek;
2. Průběžná evaluační zpráva bude minimálně obsahovat analýzy relevantních dokumentů a podkladů týkajících se projektu a  zpracování dat zjištěných terénním šetřením. 

Konkrétně bude obsahovat:

- sběr, analýza a zpracování dat potřebných pro splnění cíle zvýšení informovanosti o sociální práci a zvýšení opory sociálních pracovníků pro jejich samostatný výkon agendy;
- sběr, analýza a zpracování dat potřebných ke zvýšení znalostí potřebných k výkonu agendy veřejného opatrovnictví;
- zpracování dat od dobrovolnických center v Kraji Vysočina;
- sběr, analýza a zpracování dat potřebných pro splnění cíle evaluace od sociálních pracovníků věznic a sociálních kurátorů.
3. Závěrečná evaluační zpráva bude mimo jiné obsahovat vyhodnocení projektu Podpora a rozvoj Sociální práce v Kraji Vysočina ve vztahu k jeho efektům, přínosům a dopadům na systém sociální práce v Kraji Vysočina. Zhodnocení dopadů jednotlivých inovací a metod práce pro sociální pracovníky.

Závěrečná evaluační zpráva bude obsahovat minimálně však popis následujících oblastí v následujícím členění:

-  popis jednotlivých inovací a metod práce využitých při realizaci cílů projektu;
-  charakteristika a podrobný popis cílové skupiny projektu; 
- srovnání situace před realizací projektu a na konci jeho realizace; 
- kritický rozbor silných a slabých stránek jednotlivých inovací a metod práce  a jejich a aplikace; 
- zhodnocení cílů projektu a dopadů jeho realizace; 
- zhodnocení dopadů jednotlivých inovací a metod práce pro pracovníky organizace; 
- popis způsobu hodnocení efektivity realizovaných klíčových aktivita poměr cena x výkon; 
- přehled použitých evaluačních metod a zdůvodnění jejich využití v rámci dané evaluace; 
- soubor doporučení k jednotlivým evaluačním otázkám/evaluovaným oblastem řešeným v rámci dané evaluace.
Součástí závěrečné zprávy bude manažerské shrnutí (dokument, který shrnuje zásadní informace a zjištění ze závěrečné evaluační zprávy) v rozsahu max. 10 normostran. 

Osobní prezentace a předání závěrečné evaluační zprávy proběhne u zadavatele. 

V rámci závěrečné evaluační zprávy dodavatel zodpoví níže uvedené evaluační otázky, které je nutné vyhodnotit za celý projekt a také z pohledu jednotlivých aktivit.  Tyto otázky je možné doplnit o případné další podotázky v kontextu stanovených evaluačních otázek navržené

dodavatelem či zadavatelem v průběhu realizace plnění zakázky.
Evaluační otázky, které je nutné vyhodnotit za celý projekt a také z pohledu jednotlivých aktivit:
1) Do jaké míry byl projekt navržen tak, aby přinášel očekávané dopady?

2) Do jaké míry byl projekt realizován v souladu s plánem a předpoklady?

3) Do jaké míry byly naplněny očekávané parametry kvalitní realizace projektu?

4) Jaké překážky bylo nutné v realizaci projektu překonat?

5) Jakých zamýšlených dopadů bylo dosaženo? A jaké faktory k nim vedly?

6) Lze vysledovat nějaké nezamýšlené dopady realizace projektu na cílovou skupinu? A pokud

ano, jaké faktory je vyvolaly?

7) Jak celkově hodnotíte naplnění účelnosti projektu na základě zhodnocení jeho reálných

(čistých) dosažených dopadů (impact)? Jak hodnotíte naplnění účinnosti (efficiency)

projektu?

8) Jak hodnotíte naplnění úspornosti/hospodárnosti (economy) projektu?

9) Jak hodnotíte naplnění užitečnosti (utility) projektu?

10) Jaká jsou nejdůležitější doporučení z této evaluace pro lepší nastavení obdobných

či navazujících projektů v budoucnu? Jsou tato doporučení pro zadavatele evaluace

relevantní a prakticky realizovatelná? A jak to bylo ověřeno?

11) Jaké překážky bylo nutné při realizaci projektu překonat?

12) Do jaké míry je projekt nastaven tak, aby byla zajištěna jeho udržitelnost? Jak hodnotíte naplnění udržitelnosti (sustainability) projektu?

13) Bylo dosaženo požadovaného výstupu při minimálních nákladech?
	Harmonogram evaluace:
	

	
	
	

	Předpokládaný termín podpisu smlouvy: červen 2018

	
	
	

	Projekt "Podpora a rozvoj náhradní rodinné péče v Kraji Vysočina“ 

	Typ zprávy
	Termín odevzdání jednotlivých evaluačních zpráv*

	I Etapa - vstupní evaluační zpráva
	 

 30. září 2018

	II Etapa - průběžná evaluační zpráva
	 

 31. březen 2019

	III Etapa - závěrečná evaluační zpráva
	 

 31. říjen 2019


	
	
	

	*  Zadavatel si vyhrazuje právo na připomínky, dodavatel je musí vypořádat do 10ti dnů od jejich obdržení
	

	
	
	

	Projekt "Podpora a rozvoj sociální práce v Kraji Vysočina"

	Typ zprávy
	Termín odevzdání jednotlivých evaluačních  zpráv**

	I Etapa - vstupní evaluační zpráva
	 

 30. září 2018 

	II Etapa - průběžná evaluační zpráva
	 

 30.září 2019

	III Etapa -závěrečná evaluační zpráva
	 31.říjen 2020 

	
	
	

	**  Zadavatel si vyhrazuje právo na připomínky, dodavatel je musí vypořádat do 10ti dnů od jejich obdržení
	


3 Informace o evaluovaných projektech

Projekt č. 1
 
Název projektu:

Podpora a rozvoj náhradní rodinné péče v Kraji Vysočina
Reg. číslo projektu:

CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0005680  

Termín realizace: 

1.1.2017 - 31.12.2019

Místo realizace:

Kraj Vysočina

Cíl projektu:


Hlavním cílem žadatele je zvýšit počet žadatelů o pěstounskou péči a tím dosáhnout pozitivního vlivu na počet dětí umístěných do náhradní rodinné péče (NRP) a vytvořit optimální podmínky pro odborné provázení náhradních rodičů, kteří budou ochotni a připraveni přijmout dítě s vysokou mírou tolerance jeho případných handicapů. Z uvedeného hlavního cíle pak vycházejí specifické cíle projektu. Konkrétně se jedná o zvýšení informovanosti a připravenosti žadatelů o NRP prostřednictvím individuálního provázení minimálně 40 osob ročně, což zamezí případnému selhávání pěstounské péče. V rámci zvyšování profesionality provázejících pracovníků i pracovníků v sociálně-právní ochraně dětí prostřednictvím komplexního vzdělávání a pravidelné supervize zajistit podporu a služby pro žadatele o pěstounskou péči a s tím související podporu dětí, které setrvávají v ústavních zařízeních. Dále se jedná o vytvoření uživatelsky přívětivého nástroje pro evidenci žadatelů a dětí v rámci procesu zprostředkování NRP a o propagaci NRP, čímž bude dosaženo zvýšení počtu zájemců o NRP. V neposlední řadě profesionalizovat pěstounskou péči na přechodnou dobu, tzn. připravit a provázet pěstouny na přechodnou dobu na přijetí dítěte, které je obětí rodičovského konfliktu (příprava a provázení dvou rodin).

Realizací projektu dojde k:

1) Zefektivnění procesu zprostředkování NRP (informovanost a připravenost žadatelů realizovat NRP, preventivní opatření proti předčasnému ukončení NRP)

2) Zvýšení počtu zájemců o problematiku NRP, ze stávajícího počtu žadatelů o NRP 50 ročně na minimální počet 70 žadatelů ročně, celkové zvýšení povědomí odborné i laické veřejnosti o NRP

3) Zvýšení profesionality pracovníků v oblasti NRP a sociálně-právní ochrany dětí

4) Vytvoření uživatelsky přívětivého nástroje pro pracovníky zprostředkovávající NRP na Krajském úřadě

5) Specializaci pěstounské péče na přechodnou dobu, zabezpečit dětem vyrůstajících v nepříznivých výchovných podmínkách umístění do příznivého prostředí

Cílová skupina:



1. Neformální pečovatelé a dobrovolníci působící v oblasti sociálních služeb a sociální integrace - Kraj Vysočina podporuje síť dobrovolnických center (10) jako organizace vysílající dobrovolníky do celého spektra sociálních služeb registrovaných dle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách. V rámci projektu bude vytipováno 30 dobrovolníků, dle zaměření jejich činnosti a dle skupiny klientů sociální služby, včetně jejich rodinných příslušníků, se kterými přichází do kontaktů se zaměření na osoby, které mají potenciál zájmů o náhradní rodinnou péči.

Tato cílová skupina bude zapojena do realizace následujících klíčových aktivit:

KA 3 - Propagace a zvýšení informovanosti o NRP - bude se jednat o Neformální pečovatelé a dobrovolníky působící v oblasti sociálních služeb  - celkem 30 osob, kteří budou podpořeni v rámci realizace celkem 5 seminářů po 5 hod. á60 minut ve všech okresních městech Kraje Vysočina (5 okresů), tj. 5 hod./osoba. Dále budou podpořeni kampaní Dejme dětem rodinu.

2. Poskytovatelé a zadavatelé sociálních služeb, služeb pro rodiny a děti a dalších služeb na podporu sociálního začleňování -  V rámci této CS se jedná o pověřené osoby k výkonu sociálně-právní ochrany dětí dle ustanovení § 48 zákona č. 359/1999 Sb., o sociálně-právní ochraně dětí.  Z celkového počtu vydaných 19 pověření, které krajský úřad vydal bude vytipováno 7 institucí, které mají uděleno pověření k uzavírání dohod o výkonu pěstounské péče dle ustanovení § 47b zákona č. 359/1999 Sb., o sociálně-právní ochraně dětí.

Tato cílová skupina bude zapojena do realizace následujících klíčových aktivit:

KA 3 - Propagace a zvýšení informovanosti o NRP - bude se jednat o zaměstnance pěti zařízení pro děti vyžadující okamžitou pomoc (10 osob); zástupce sedmi institucí pověřených k výkonu sociálněprávní ochrany dětí (14 osob), které uzavírají dohody o výkonu pěstounské péče na území Kraje Vysočina, kteří budou podpořeni v rámci realizace celkem 5 seminářů po 5 hod. á 60 minut ve všech okresních městech Kraje Vysočina (5 okresů), tj. 5 hod./osoba. Dále budou podpořeni kampaní Dejme dětem rodinu.

KA 5 - poskytovatelé služeb SPO dle zákona o SPOD - Psychocentrum - manželská a rodinná poradna Kraje Vysočina, p.o..

3. Sociální pracovníci - V rámci této CS se jedná o sociální pracovníky 11 dětských domovů působících v Kraji Vysočina.  Z toho 9 dětských domovů z oblasti školství a 2 dětské domovy z oblasti zdravotnictví.

Tato cílová skupina bude zapojena do realizace následujících klíčových aktivit:

KA 3 - Propagace a zvýšení informovanosti o NRP - bude se jednat o zaměstnance jedenácti ústavních zařízení (11 osob), kteří budou podpořeni v rámci realizace celkem 5 seminářů po 5 hod. á 60 minut ve všech okresních městech Kraje Vysočina (5 okresů), tj. 5 hod./osoba. Dále budou podpořeni kampaní Dejme dětem rodinu.

4. Zaměstnanci veřejné správy, kteří se věnují sociální, rodinné nebo zdravotní problematice - jedná se o zaměstnance Kraje Vysočina zařazené do krajského úřadu, kteří jsou odpovědní za oblasti sociálně-právní ochrany dětí a náhradní rodinnou péči. Projekt se bude svou realizací dotýkat také zaměstnanců 15 obcí s rozšířenou působností v počtu 50 pracovníků, jejichž spolupráce je potřebná pro realizaci klíčových aktivit projektu.

Tato CS bude zapojena do realizace následujících KA:

KA 1 - CS zaměstnanci Kraje (žadatele), pro kterou bude vytvořen manuál, který vzejde z pilotáže.

Manuál je nutné vytvořit z důvodu interní potřeby - resp. zajištění stejného standardu služeb doprovázení v čase. Jedná se o výstup z pilotáže, kde dojde k nastavení procesů provázení. Celkem se bude jednat o provázející pracovníky (4 osoby) a pracovníky úseku sociálně-právní ochrany dětí (11 osob), celkem 15 osob.

KA 2 - CS zaměstnanci Kraje (žadatel), pro kterou bude vytvořena informace, která vzejde z pilotáže. Celkem se bude jednat o 2 osoby - Psycholog a Pracovník OSPOD 2, kteří se věnují sociální, rodinné a zdravotní problematice. Zároveň v rámci této KA CS projde specializovaným školením v rozsahu 20

hodin (60 min./hod.).

KA 3 - CS:

- zaměstnanci Kraje (žadatele), kteří projdou vzděláváním, konkrétně Semináři mezioborové spolupráce. Celkem se bude jednat o provázející pracovníky (4 osoby) a pracovníky úseku sociálněprávní ochrany dětí (11 osob), celkem 15 osob.

- zaměstnanci Kraje - (25 osob - odbor sociálních věcí a školství a zdravotnictví);

- zaměstnanci oddělení sociálně-právní ochrany dětí patnácti obecních úřadů obcí s rozšířenou působností (CS zaměstnanci obcí - 50 osob), kteří budou podpořeni kampaní.

KA 4 - CS zaměstnanci Kraje (provázející pracovníci (4 osoby) a pracovníci úseku sociálně-právní

ochrany dětí - (11 osob) - celkem 15 osob), kteří projdou:

Vstupním kurzem pro provázející pracovníky a pracovníky úseku sociálně-právní ochrany dětí - 15

osob, rozsah 30 hod. á 60 min./osoba.

- Realizací pracovních setkání - 15 osob, rozsah 84 hod. á 60 min./osoba

- Supervizí pracovníků - 15 osob, rozsah skupinové 55 hod. á 60min./osoba + individuální.

KA 5 - CS zaměstnanci Kraje Vysočina (15osob), kteří pracují v oblasti náhradní rodinné péče.

Klíčové aktivity projektu:

KA 1 - Rozvoj a rozšiřování systémů kvality v sociálně-právní ochraně dětí
Cílem této aktivity bude otestovat nový nástroj k rozvoji a rozšiřování systémů kvality náhradní

rodinné péče a to odpilotováním procesu individuálního provázení žadatelů o zprostředkování

osvojení nebo pěstounské péče.

Cílová skupina: Zaměstnanci Kraje (15 osob), kteří se věnují sociální, rodinné a zdravotní problematice, jedná se o provázející pracovníky (4 osoby) a zaměstnance úseku sociálně-právní ochrany dětí (11 osob).

Rekapitulace dílčích výstupů:

- 30 podpořených osob/rok v rámci individuálního provázení - 4 dílčí zprávy z provázení x jedna

závěrečná zpráva obsahující dílčí zprávy;

- individuální setkávání dle potřeby žadatelů a skupinová setkání v rozsahu 1x za 6 měsíců, v rozsahu

6x 60 min.;

- manuál provázení v rozsahu 10 stran formátu A4 v počtu 15 kusů- evaluace (více viz KA 6).
KA 2 - Specializace pěstounské péče na přechodnou dobu
Cílem této aktivity bude otestovat nový nástroj k rozvoji a rozšiřování systémů kvality náhradní rodinné péče a to odpilotováním formy specializace pěstounské péče.

Cílová skupina: Zaměstnanci kraje (2 osoby - Psycholog a Pracovník OSPOD 2), kteří se věnují sociální, rodinné a zdravotní problematice.

Smyslem této aktivity je odpilotovat nový nástroj pomoci ohroženým dětem. Jedná se o specializaci pěstounské péče na přechodnou dobu pro ohrožené děti. Za děti ohrožené je nutné považovat i děti, které vyrůstají v nepříznivých výchovných poměrech z důvodu těžkého vztahového konfliktu rodičů. Není přitom podstatné, zda se narodilo v družském vztahu, zda trvá manželství rodičů či je manželství rozvedeno. Podstatné je, že rodiče nejsou schopni ani za pomoci odborníků dospět ke smíru a podporovat dítě v pozitivním vztahu k druhému rodiči a konflikt mezi nimi pokračuje. Má negativní dopad na psychiku dítěte i na jeho mravní vývoj. Dítě je nuceno potlačovat emoce, ztrácí svou přirozenou spontánnost. V konečném důsledku může být ohroženo jeho psychické zdraví. Na tyto situace pamatuje § 13a odst. 4 zákona o sociálně-právní ochraně dětí, dle něhož v souvislosti s řešením sporu rodičů o výchově dítěte může soud rozhodnout o pobytu dítěte v zařízení poskytovatele zdravotních služeb, vyžaduje-li to zdravotní stav dítěte. K tomuto opatření se soudy uchlují zcela výjimečně. Specializovaná pěstounská rodina, potažmo pilotáž této aktivity by měla předejít situacím, kdy by dítě již vyžadovalo poskytování zdravotních služeb.

Rekapitulace dílčích výstupů:

- vzdělávání 2 zaměstnanců kraje v rozsahu nadstavby - 21 hodin specializovaného vzdělávání - kurz 21 hod. á 60 min./hod.;

- připravené dvě pěstounské rodiny na přechodnou dobu;

- informační materiál - 5 stran formátu A4 v počtu 15 kusů.

KA 3 - Propagace a zvýšení informovanosti o NRP
Cílem této aktivity je funkční nastavení mezioborové spolupráce v rámci kraje a v rámci dílčí části této aktivity dojde doplňkově k propagaci náhradní rodinné péče v Kraji Vysočina v rámci osvětových opatření v oblasti služeb náhradní rodinné péče. Aktivita je realizována z přímých nákladů projektu. 

Cílová skupina:

Vzdělávání - zaměstnanci Kraje (15 osob) - zaměstnanci sociální, rodinné nebo zdravotní problematiky;

Kampaň - zaměstnanci Kraje - (25 osob - odbor sociálních věcí a školství a zdravotnictví); zaměstnanci oddělení sociálně-právní ochrany dětí patnácti obecních úřadů obcí s rozšířenou působností (CS zaměstnanci obcí - 50 osob); zaměstnanci pěti zařízení pro děti vyžadující okamžitou pomoc (CS poskytovatelé sociálních služeb - 10 osob); zaměstnanci jedenácti ústavních zařízení ( CS - sociální pracovníci z ústavních zařízení - 11 osob; zástupci sedmi institucí pověřených k výkonu sociálně-právní ochrany dětí (CS - poskytovatelé sociálních služeb - 14 osob), které uzavírají dohody o výkonu pěstounské péče na území Kraje Vysočina; Neformální pečovatelé a dobrovolníci působící v oblasti SS - 30 osob. Minimální počet zapojených osob z CS - 140.

Rekapitulace dílčích výstupů:

- Letáky - 5000 Ks, 3 druhy letáků (obecné informace - Průvodce pro zájemce o náhradní rodinnou péči (skládačka), leták A5 - "Dejme dětem rodinu", A5 - Hledáme pěstouny)

- Záložka web (bez finančních nároků)

- Semináře mezioborové spolupráce - 5 seminářů po 5x 60 minut ve všech okresních městech Kraje Vysočina, za účasti celkem minimálně 140 účastníků

- Akce s využitím prezentačního stánku bude v rámci karnevalu 8x za rok, na letním dovádění také 8x za rok, použití stánku s propagačními materiály i na pořádaných seminářích mezioborové spolupráce.

- Mediální spot - 40 sekund v rádiu (330 spotů).

- Koncepce
KA 4 - Zajištění supervize a vzdělávání pro pracovníky sociálně-právní ochrany dětí
Cílem aktivity bude zajištění pravidelné podpory formou supervize a komplexního odborného vzdělávání v problematice náhradní rodinné péče.

Oblast náhradní rodinné péče se zaměřením na proces zprostředkování je po odborné i lidské stránce velmi náročnou agendou a pro práci s žadateli zařazenými do evidence je vyškolený personál, který se zároveň účastní pravidelné supervize, naprosto zásadní. Bez supervize a odborného vzdělávání v problematice náhradní rodinné péče totiž není možné žadatelům odpovídající kvalitní podporu a pomoc poskytovat, což může mít vliv na selhání některých částí procesu zprostředkování náhradní rodinné péče. Naší metou je docílení profesionalizace procesu zprostředkování NRP a též provázejících pracovníků prostřednictvím komplexního odborného vzdělávání a pravidelné podpory formou supervize.

Cílová skupina: Zaměstnanci Kraje Vysočina (provázející pracovníci (4 osoby) a zaměstnanci úseku

sociálně-právní ochrany dětí - (11 osob) - celkem 15 osob)

Rekapitulace výstupů:

- Vstupní kurz - 15 pracovníků absolvuje vstupní vzdělávací kurz v rozsahu 5 dní po 6 hod. á 60 min, celkem 30 hod..

- Vzdělávací pracovní setkání - pro 15 zaměstnanců kraje - 8 hod. á 60 min. + 6 hod. á 60 min. - 14 hodin/pracovní setkání, celkem 84 hodin. Těchto setkání se zúčastní 15 zaměstnanců kraje.

- Supervize - pro 15 zaměstnanců tzn. celkem 11 skupinových supervizí po dobu trvání projektu, každá supervize po 5 hodinách/60 min./hod., celkem 55 hodin, individuální supervize max. 50 hodin. 

KA 5 - Vytvoření funkčního nástroje pro evidenci žadatelů a dětí v rámci procesu NRP
Cílem této aktivity bude tvorba softwarové aplikace, která bude sloužit pro evidenci dětí a žadatelů v procesu zprostředkování náhradní rodinné péče v Kraji Vysočina. Tento vytvořený nástroj usnadní uchovávání dat, tvorbu statistických výstupů a sledování jednotlivých žadatelů a dětí v procesu zprostředkování náhradní rodinné péče. V minulosti byl již pro tyto potřeby vyvíjen systém přímo pro MPSV, jeho vývoj ale nebyl dosud dokončen a termín pro jeho dokončení není stanoven. V rámci realizovaného projektu "Standardizace orgánů sociálně-právní ochrany Kraje Vysočina" (CZ.1.04/3.1.03/C2.00011) byla vytvořena databáze evidence dětí, jednalo se excelové řešení, které se ukázalo jako nevhodné - negenerovalo statistické výstupy, neumožňovalo sledování a další. Zároveň neumožňuje sdílení informací se zainteresovanými pracovníky včetně Psychocentra, které

vykonává psychologické posuzování.

Cílová skupina: Zaměstnanci Kraje Vysočina (15 osob), kteří pracují v oblasti náhradní rodinné péče a

poskytovatelé služeb SPO dle zákona o SPOD - Psychocentrum - Manželská a rodinná poradna Kraje

Vysočina, příspěvková organizace (5), kteří provádějí posuzování žadatelů o NRP.

Rekapitulace výstupů:

- Pořízení specializovaného softwarového vybavení (bude probíhat dodavatelsky na zakázku mimo toto výběrové řízení).

KA 6 - Evaluace projektu
Cílem této aktivity bude mimo evaluace jednotlivých klíčových aktivit, realizace dopadové evaluace celého projektu, resp. vliv projektu na cílové skupiny. Dopadová evaluace bude realizována externě a bude mít za úkol odpovědět na otázku, co by se stalo, kdyby projekt nebyl realizován. Evaluace bude obsahovat minimálně vyhodnocení projektu dle kritérií 5U - účelnost, účinnost, úspornost, užitečnost, udržitelnost. Dále bude evaluace zahrnovat vyhodnocení procesu realizace a zhodnocení dosažených výsledků.

Rekapitulace výstupů:

- evaluační zpráva skládající se ze tří dílčích zpráv (vstupní, průběžná a závěrečná) - dopadová evaluace - realizována dodavatelsky.

- dílčí evaluační zprávy z realizace jednotlivých aktivit - realizováno interně.

Rozpočet:

11 529 108,88 Kč včetně nepřímých nákladů

Indikátory:

60000 Celkový počet účastníků - 15 osob




62600 Účastníci, kteří získali kvalifikaci po ukončení své účasti - 15 



osob




80500 Počet napsaných a zveřejněných analytických a strategických 



dokumentů (vč. evaluačních) - 3 (manuál provázení (KA 1), informační 



materiál o specializované pěstounské péči na přechodnou dobu (KA2), 



evaluační zpráva externího dodavatele).

Projekt č. 2
Název projektu:

Podpora a rozvoj sociální práce v Kraji Vysočina

Reg. číslo projektu:

CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0007828

Termín realizace: 

1.1.2018 - 31.12.2020

Místo realizace:

Kraj Vysočina

Cíl projektu:


Hl. cílem projektu je posílení profesních kompetencí pro samostatný výkon činností sociálních pracovníků (SP) a veřejných opatrovníků (VO). Posílení prof. kompetencí je schopnost samostatně koncipovat, provádět a vyhodnocovat intervenci jedinců - příslušníků konkrétních cíl. populací, kteří se nacházejí v obtížných životních situacích. V neposlední řadě se jedná i o prosazování soc. spravedlnosti, zlepšování kvality života a rozvíjení plného potenciálu jednotlivce i skupin a to i s využitím dobrovolnictví.

Naplnění hlavního cíle dojde prostřednictvím těchto dílčích cílů:

- Zprostředkovat 173 SP a min. 40 VO znalosti a dovednosti samostatně reflektovat a vyhodnocovat životní situace různých skupin klientů. Tento dílčí cíl bude naplněn aktivitami spočívajícími v uspořádání 6 kazuistických setkání, 18 akreditovaných vzdělávání a 9 supervizních skupinových setkání. V rámci zvyšování profesionality SP se, minimálně 15 osob zúčastní kazuistických seminářů, dále absolvuje některou z forem realizovaného akreditovaného vzdělávání (min. 100 SP). Supervizí budou podpořeni 2 pracovníci KÚ. Pro VO bude uspořádáno 6 seminářů, kdy bude podpořeno min. 40 osob.

- Nastavit jednotné informační prostředí i na republikové úrovni a prostor ke sdílení zkušeností z výkonu soc. práce a to i na úrovni ORP a PO pod jednotícím metodickým vedením Krajského úřadu Kraje Vysočina. Pro naplnění tohoto dílčího cíle budou uspořádány 3 metodické porady pro ORP a PO za účasti min. 40 SP. V rámci nastavení jednotného informačního prostředí na celorepublikové úrovni

budou uspořádány 3 workshopy za účasti 30 metodiků.

- Zvýšit povědomí o soc. práci a kreditu SP prostřednictvím propagační kampaně (inzerce v tištěných a elektronických médiích)

- Podpořit dobrovolnické služby. Bude zřízeno jedno funkční pracovní místo krajského koord.

dobrovolnických aktivit a propagace dobrovolnické služby bude realizována prostřednictvím třech druhů letáků, tří konferencí a inzercí v tištěných a elektronických médiích.

Cílová skupina:

1. Neformální pečovatelé a dobrovolníci působící v oblasti sociálních služeb a sociální integrace

Tato cílová skupina bude zapojena do realizace KA 3 Podpora dobrovolnické služby. Celkem se jedná

o 746 osob - popis viz níže.  V rámci KA3 Podpora dobrovolnické služby bude na Krajském úřadě Kraje Vysočina zřízeno jedno funkční místo koordinátora dobrovolníků. Díky práci tohoto koordinátora dojde k zefektivnění zprostředkování dobrovolnické služby, k lepší koordinaci 10 dobrovolnických center a tím i k efektivnějšímu vynakládání prostředků z rozpočtu Kraje. V rámci Kraje Vysočina se jedná o celkem 746 registrovaných dobrovolníků, které koordinuje 10 dobrovolnických center. Dobrovolnickým centrům je celkem z rozpočtu Kraje přerozdělováno 2,6 mil. Kč.

2. Sociální pracovníci

Sociální pracovníci, na které se vztahuje § 109 a 110 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách. Tato cílová skupina bude zapojena do realizace tří klíčových aktivit (KA 1, KA 4, KA 5):

Celkem se jedná o 206 osob v členění uvedeném níže.  Do indikátorů vstupuje 40 osob z této CS, které splní podmínky bagatelní podpory. Tyto osoby v rámci projektu projdou vzděláváním (KA 1, KA 2, KA 5) v rozsahu více jak 40 hod.

Kraj Vysočina metodicky vede, koordinuje a kontroluje výkon sociální práce na úseku sociálně-právní ochrany dětí a mládeže a na úseku sociální práce. Konkrétně se na krajském úřadě jedná o tři pracovníky na úseku sociální práce s přepočteným úvazkem 3,00 (2 stávající a 1 v rámci projektu). Na pověřených obecních úřadech a obecních úřadech obcí s rozšířenou působností je pak v pozici sociálního pracovníka zaměstnáno 53 osob s přepočteným úvazkem 37,28 (údaj k 1. 1. 2017). Z těchto osob je pak 15 současně sociálními kurátory s celkovým přepočteným úvazkem 7,3 (údaj k 1. 1. 2017). Pracovníků na úseku sociálně-právní ochrany dětí obcí s rozšířenou působností je pak 116. Podpořenými osobami pak budou v rámci KA4 Podpora spolupráce na mezikrajské úrovni i metodici sociální práce všech krajský úřadů, celkem 30 osob (mimo Hl. město Prahu).

V neposlední řadě budou v rámci KA5 Podpora spolupráce sociálních kurátorů se sociálními pracovníky Vězeňské služby ČR v Kraji Vysočina zapojeni i sociální pracovníci Vězeňské služby ČR, přesněji 4 sociální pracovnice Věznice Světlá nad Sázavou.

3. Zaměstnanci veřejné správy, kteří se věnují sociální, rodinné nebo zdravotní problematice

Jedná se o zaměstnance Kraje a obcí, kteří se věnují sociální, rodinné a zdravotní problematice. Tato cílová skupina bude zapojena do realizace KA 2. Celkem se jedná o 93 osob v členění uvedeném níže + 1 metodik veřejného opatrovnictví (zaměstnanec Krajského úřadu). Nejedná se o osoby, které vstupují do indikátoru 60000 vzhledem k tomu, že některé osoby jsou identické a některé nebudou naplňovat bagatelní podporu. V rámci KA2 Podpora veřejných opatrovníků na území Kraje bude zajištěno vzdělávání pro pracovníky, kteří jsou pověřeni agendou veřejného opatrovnictví. V Kraji Vysočina se jedná o 93 osob, až na dvě výjimky se vždy jedná o kumulaci agendy. U pověřených obecních úřadů a obecních úřadů obcí s rozšířenou působností jde zpravidla o kumulaci s výkonem funkce sociálního pracovníka. Na obcích prvního typu pak jde o administrativní pracovníky nebo představitele samosprávy. Tato cílová skupina se prolíná s cílovou skupinou sociální pracovníci, kdy z celkového počtu 94 osob v rámci tohoto popisu spadá 39 i pod CS sociální pracovníci a také metodik veřejného opatrovnictví je zároveň sociální pracovník.

Klíčové aktivity projektu:

KA1 Podpora realizace sociální práce
Cílem této aktivity bude zprostředkovat 172 sociálním pracovníkům znalosti a dovednosti samostatně reflektovat a vyhodnocovat životní situace různých skupin klientů. Dále nastavit jednotné informační prostředí i na republikové úrovni a prostor ke sdílení zkušeností z výkonu soc. práce a to i na úrovni ORP a PO pod jednotícím metodickým vedením Krajského úřadu Kraje Vysočina. Dalším cílem této aktivity bude zvýšit povědomí o soc. práci a kreditu SP prostřednictvím propagační kampaně.

Cílová skupina: Sociální pracovníci - V Kraji Vysočina působí celkem 172 sociálních pracovníků, kterých se bude projekt dotýkat. Na obecních úřadech je to 169 sociálních pracovníků, z toho 116 OSPOD a 53 sociálních pracovníků. Tři sociální pracovníci pak působící na Krajském úřadě. 

Smyslem této aktivity bude uspořádání 3 metodických porad, 6 kazuistických seminářů, 18 kurzů akreditovaného vzdělávání a 9 supervizních skupinových setkání. Dále v rámci této aktivity dojde k propagaci sociální práce.

Rekapitulace dílčích výstupů:

- 40 osob se zúčastní 3 metodických porad (1 porada účast á 40 osob); minimálně 15 osob/setkání, celkem 90 osob se zúčastní kazuistických seminářů;

- cca 100 sociálních pracovníků absolvuje některou z forem realizovaného akreditovaného vzdělávání;

- 2 pracovníci KrÚ budou podpořeni supervizí;

- propagace sociální práce - ta bude součástí novin, které jsou v Kraji distribuovány do každé domácnosti (8 inzerátů);

- přijmutí sociálního pracovníka.

KA2 Podpora veřejných opatrovníků na území kraje
Cílem této aktivity bude zprostředkovat min. 40 veřejným opatrovníkům znalosti a dovednosti potřebné k profesionálnějšímu výkonu agendy veřejného opatrovnictví.

Cílová skupina: Zaměstnanci veřejné správy, kteří se věnují sociální, rodinné nebo zdravotní problematice - celkem se jedná o 93 osob + 1 metodik veřejného opatrovnictví (zaměstnanec krajského úřadu). Tato cílová skupina se prolíná s cílovou skupinou sociální pracovníci, kdy z celkového počtu 94 osob v rámci tohoto popisu spadá 39 i pod CS sociální pracovníci. Smyslem této aktivity bude zajistit vzdělávání veřejných opatrovníků ve formě 6 seminářů.

Rekapitulace dílčích výstupů:

- minimálně 40 osob se zúčastní 6 seminářů.

KA3 Podpora dobrovolnické služby
Cílem této aktivity bude koordinace výše zmíněných dobrovolnických center, ale zároveň také menších dobrovolnických programů, kterými se zabývá množství nestátních neziskových organizací, ať už přímo poskytovatelů sociálních služeb nebo jiných organizací. Kraj má základní povědomí o cca 10 dobrovolnických centrech, které finančně podporuje, ale o využití dobrovolnictví v rámci menších neziskových organizací nejsou k dispozici žádné informace.

Cílová skupina: Neformální pečovatelé a dobrovolníci působící v oblasti sociálních služeb a sociální integrace - celkem se jedná o 746 osob.

Smyslem této aktivity bude zřídit jedno funkční pracovní místo krajského koord. dobrovolnických aktivit a propagace dobrovolnické služby.

Rekapitulace dílčích výstupů: Realizace mediální kampaně, která zahrnuje:

- vytvoření a distribuce 3 druhů letáků/ 4000 kusů/leták;

- inzerce v tištěných a elektronických médiích (6 inzerátů);

- tři konference k tématu dobrovolnictví v rozsahu do 8 hod./konference.

Dále přijetí koordinátora dobrovolníků/odborného garanta.

KA4 Podpora spolupráce na mezikrajské úrovni
Cílem této aktivity bude nastavení jednotného informačního prostředí na celorepublikové úrovni, tj. vytváření metodického konsenzu na mezikrajské úrovni.

Cílová skupina: Sociální pracovníci - 30 metodiků.

Smyslem této aktivity je uspořádání 3 workshopů, které povedou k rozvoji a systematičnosti výkonu

sociální práce v krajích a na obcích.

Rekapitulace dílčích výstupů:

- 30 osob se zúčastní 3 workshopů

KA5 Podpora spolupráce sociálních kurátorů se sociálními pracovníky Vězeňské služby ČR v Kraji Vysočina
Cílem této aktivity bude nastavení nebo prohloubení spolupráce sociálních pracovníků věznic a sociálních kurátorů.

Cílová skupina: Sociální pracovníci Vězeňské služby ČR, přesněji čtyři sociální pracovnice Věznice Světlá nad Sázavou. Sociální pracovníci obecních úřadů se specializací sociálního kurátora (jedná se o 19 identických osob z celkového počtu 53 sociálních pracovníků obcí a dvě osoby z krajského úřadu).

Smyslem této aktivity je uspořádat odborné workshopy, realizovat návštěvy vězeňských zařízení a návštěvy navazujících služeb.

Rekapitulace dílčích výstupů:

- 4 společné workshopy sociálních kurátorů a sociálních pracovníků věznic, kterých se zúčastní max.

20 účastníků/workshop, tedy max. celkem 80 osob (jedná se o 30 unikátních osob);

- 3 návštěvy vězeňských zařízení (dvě v Kraji, 1 mimo region), kterých se zúčastní max. 20

účastníků/návštěva, tedy max. celkem 60 osob (jedná se o 30 unikátních osob, které se zároveň

zúčastní i dalších výstupů v této aktivitě);

- 3 návštěvy navazujících služeb, kterých se zúčastní max. 20 účastníků/návštěva, tedy max. celkem 60 osob (jedná se o stejné 30 unikátních osob, které se zároveň zúčastní i dalších výstupů v této

aktivitě).

KA6 Evaluace
Cílem této aktivity bude mimo evaluace jednotlivých klíčových aktivit, realizace dopadové realizace celého projektu, respektive vliv projektu na cílové skupiny.

Rekapitulace dílčích výstupů:

- vstupní a závěrečná evaluační zpráva, která bude realizována dodavatelsky.

Rozpočet:

6 699 990 Kč včetně nepřímých nákladů

Indikátory:

60000 Celkový počet účastníků - 40 osob




80500 Počet napsaných a zveřejněných analytických a strategických 



dokumentů (vč. evaluačních) - 5 (tři metodické materiály - bude se jednat o 


výstupy tří mezikrajských workshopů; záměr rozvoje zapojení dobrovolníků 


do činnosti v sociální oblasti;  závěrečná evaluační zpráva).

� Popis projektu nezohledňuje provedené změny v průběhu realizace projektu vzhledem k tomu, že má dojít mimo jiné k vyhodnocení počátečního stravu oproti stavu na konci projektu (provedené změny budou k dispozici u zadavatele)
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